MOGI GUAGU PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! GUAGU

el Esfado de Sdo Paulo
—-'{a."._%.-_—-';f-' o
e SECRETARIA DE EDUCACAOD
stcarmaia e Av. Bandeirantes, 945 - Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440

EDUCACAG Fone {19) 3831-9785- E-mail; terceirosetor@edu. mogiguacu.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 13/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N° 13/2022
PROCESSO N.° 16.941/2022
LEI 13.019/2014 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSCY

OBJETO: Oferta e atendimento de Educacéo infantil, gratuita, a criangas de 0 (zero) a 3 (irés)
ancs e 11 (onze) meses de idade, creche, e, em carater excepcional, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administraggo Pablica, criangas de 4 (quatro) anos a 5 (cinco)
anos e 11 {meses) de idade, pré-escola, em periodo integral, primeira etapa da Educacao
Basica, em complementacc & Rede Municipal de Ensino de Mogi Guacgu, no CEl “Décio
Gongalves Luis”, situado a Rua José Jaime de Campos, 30 — Jd. Santa Terezinha I, sendo o
prédic e instalagdes pertencentes ao patriménio publico.

RECIBO
A 0OsC . CNPJ
,  Endereco . Telefone: . emall
Cidade Estado . neste ato representada por Sr. (a)
, portadoer do RG n® e CPF n® ‘

declaro para os devidos fins que retirou o Edital de Chamamento Publico n°

Processo n° e deseja ser informada de qualquer alteragao do edital, suspensao

efou revogacao do processo de chamamento publico pelc e-mail

, a0s / /

(Assinatura)

OBSERVACOES:

1- Este recibo devera ser remetido a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SETOR DAS PARCERIAS
COM O TERCEIRQ SETOR, através do e-mail fterceirosetor@edu.megiguacu.sp.gov.br, para sventuais
comunicacdes acs interessados, guando necessario.

2- Toda informacgao adicional deste certarne sera divulgada conforme exigéncia em lei, faz-se saber que o nao
envio deste documentc preenchido corretaments, exime a administracio da obrigacsio de qualquer eventual
informag&o deste chamamento pablico a OSG participants.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 1372022
CHAMAMENTO PUBLICO N° 13/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.941/2022
Lei 13.018/2014 - Organizacio da Sociedade Civil {OSC)

O MUNICIPIO DE MOGI GUACU, 6rgéo piblico, inscrito no CNPJ sab o n° 45.301.264/0001-
13, isenta de Inscrigdo Estadual, com sede na Rua Henrique Coppi, n® 200, Morro do Ouro,
Mogi Guacu/SP — CEP 13.820-841, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Rodrigo
Falsetti, CPF/MF n° 268.525.708-00, torna plblico para conhecimento dos interessados gue
na data, horario e local indicados fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAD
DE ORGANIZAGAO DA SCCIEDADE CIVIL - O8C, visando a celebracéo de TERMO DE
COLABORAGAQ, conforme descricio contida neste Edital e seus Anexos. O procedimento
obedecera a Lei n® 13.019/2014 e Lei Municipal n° 5.636, de 25 de agosto de 2022, bem como
a legislag@o correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital & seus Anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES:
Data: 30/12/2022 a 30/01/2023
Horario: 09h as 12h e 14h as 16h

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 01/02/2022
Horario: 0Sh30

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ~ SETOR DAS PARCERIAS COM O TER-
CEIRO SETOR: localizade na Avenida dos Bandeirantes, n® 945 — Parque Cidade Nova —
Mogi Guacu/SP, CEP 13.845-440.

LOCAL DE REALIZAGAO DA SESSAD DE ABERTURA DO CERTAME:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SETOR DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO
SETOR: localizado na Avenida dos Bandeirantes, n° 945 — Parque Cidade Nova — Mogi
Guacgu/SP, CEP 13.845-440.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamenic Publico & a selegdo de propostas para a
celebracao de parceria com o Municipio de Mogi Guagu/SP por meic da formalizacdo de
TERMO DE COLABORAGAO, para a consecucdo de finalidade de interesse publice e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagio da sociedade
civil {(OBC), conforme condigbes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegio reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pela

Lei Municipal n® 5.636, de 25 de agosto de 2022, & pelos demais normativos aplicaveis, além
-
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das condicGes previstas neste Edital.
1.3. Sera selecionada uma Gnica proposta, observada a ordem de classificacéo e a disponibi-
lidade orgamentaria para a celebragao do TERMO DE COLABORACAD.

2.0BJETO DO TERMO DE COLABORAGAOD {art. 24, Il da Lei 13.019/14)

2.4. O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto Oferta e atendimento de Educagio
infantil, gratuita, a criancas de 0 {zero} a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade, creche,
e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Piblica, criancas de 4 (quatro} anos a § (cinco) anos e 11 {meses) de
idade, pré-escola, em periodo integral, primeira etapa da Educacio Basica, em
complementacio & Rede Municipal de Ensino de Mogi Guacu, no CEl “Décio Gongalves
Luis”, situado a Rua José Jaime de Campos, 30 — Jd. Santa Terezinha iI, sendo o prédio
¢ instalagdes pertencentes ao patriménio publico, para execugéo no Municipio de Mogi
Guagu/SP, conforme s Anexos 1l e IV do presente Edital.

2.1.1. As vagas serdo distribuidas conforme a rede fisica (regido), denominada SETOR, e pela
projecao de formagéo de salas para atendimento da demanda, conforme se segue:

2.1.1.1. Rede fisica (regiao)

SETOR 8D SETOR 8E

Jd Chaparral

Jd Sta Terezinha

Jd Nova Europa

Jd Chaparral li

Jd Sta Terezinha ||

Jd 550 Pedro

Jd Araucaria

Jd Fantinato

Jd Sta Cecilia

Jd Eldorado

Jd Victéria

Chacaras Pantanal

Jd Elderado Ul

Jd Pansani

Chdacaras Quro Preto

2.1.1.2. Demanda prevista para atendimento, podendo sofrer alteragdes de acordo com a
demanda por vagas para 0 ano letivo em que se iniciar o SEIvigo:

DEMANDA PREVISTA PARA ATENDIMENTO
ETAPA BERCARIOS CRIANCAS BEM PEQUEMNAS
SETOR Bercario | | Bergario ll Maternal | Maternal i TOTAL
SETOR 8E 18 18 40 48 124

2.1.1.3. A organizagéo das turmas de criangas nas Unidades de Educacio Infantil obedece
aoc criterio de etapas de criangas por faixa etaria, de acordo com a Resoluggo Conselho
Estadual de Educagéic (CEE) n°135/2015 e a Resolugac Conselho Municipal de Educagao
(CME) n°01/2017.
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ETAPA DATA DE N° MINIMO DE N° DE
___NASCIMENTO ~ ALUNOS PROFISSIONAIS |
Bercario | a partir de 01.04.2022 | 08 (seis) criancas 01 (um) profissional ‘
habifitado |
Bergarioll | de 010420218 08 (seis) criangas 01 (um) profissional
31.03.2022; . | habilitado
Maternali | de 01.04.2020 a 15 (quinze) criangas 01 {um) profissicnal
31.03.2021 habilitado
Maternai li | de 01.04.2019 a 18 (dezoito) criancas 1 (um) profissional
| 31.03.2020 habilitado ]
Infantil | de 01.04.2018a 20 {vinte) criancas 01 (um) profissional |
31.03.2019 habiltado |
infantil I | de 01.04.2017a 20 {vinte) criancas 01 (um) profissional
! 31.03.2018 habilitado

2.1.1.3.1. Sera permitida proposta com etapa multisseriada mediante demandas especificas
e aprovacdo da Equipe Técnico-Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdc por
ocasiéo do planejamento.

21.14. Para a organizagio do atendimento adulto x crianga, devera obedecer,
rigorosamente, a proporgéo de um profissional habilitado (com Licenciatura em Pedagogia,
conforme Lei 9.284/96) por turma, conforme quadro acima.

2.1.1.5. A quantidade de turmas e de alunos estad diretamente relacionada 3 demanda
exisiente e a infraestrutura da Unidade de Educagac Infaniil, devendo a Organizagéo da
Sociedade Civil, apresentar cépia do planejamento validado pela Supervisgo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacao.

2.1.1.6. O guadro de metragem e capacidade das salas de aula, assim como o quadro de
profissionais da unidade educacional, com a respectiva carga horaria e copias da habilitacdo
minima especificada no item 2.1.1.4, necessaria para atuagdc com alunos de Educacédo
infantil, deverdo constar no Plano de Trabalho.

2.1.1.7. O atendimento 4 Educacéo Infantil deve estar em consondncia com a proposta
curricular da Rede Municipal, gque adotou integraimente o Curriculo Paulista — Etapa
Educacéo Infantil, conforme parecer e homgoiogagéo pelo Censethe Municipal de Educacao
em 04 de agosto de 2022 (PARECER CME N° 01/2022).

2.1.1.8. Conforme exigéncia da LDB n°® 9.394 de 20/12/96, compete a Unidade Escolar sob
a responsabilidade da OSC, a elaboragéo do PPP - Projeto Politico Pedagégico, que devera
protocola-io no prazo de 6 (seis) meses, considerando a data da assinatura do Termo de
Colaboragéo, na Secretaria Municipal de Educacao, para analise e parecer.

2.1.2. Os interessados em participar deste processo deverdc proceder, cbrigatoriamente, 3
vistoria prévia nas Unidades Educacionais objetos deste Edital. A Vistoria tem por objetivo o
reconhecirmento dos espagcos fisicos da unidade e o entorno no qual ela esta inserida, conhe-
cimento do mobiliario, equipamentos e materiais pedagodgicos da unidade (como livros e
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brinquedos) e esse acervo deve ser considerado tanto na elaboragéo da proposta pedagégica,
quanto no plano de aplicagdo dos recursos.

2.1.2.1. A vistoria devera ser agendada pelo telefone ou enderego eletronico do respective
Setor das Parcerias com o Terceiro Setor da Secretaria de Educag3o de segunda a sexta-
feira, no horario das 9h até 12h e das 14h até 17h.

& Sefor das Parcerias com ¢ Terceiro Setor — e-mail terceirosetor@edu.moaiguacts, sp.gov.br —
Telefone: {18) 3831 97857 (19) 3831 G756

2.1.2.2. Poderéo participar da vistoria até o maximo de 02 (dois) representantes por Organi-
Zacgao da Socledade Civil interessada.

2.1.2.3. A vistoria prévia sera acompanhada por profissional(is) técnico(s) indicado(s) pelo
Setor das Parcerias com o Terceiro Setor, que assinara(8o), ao final da vistoria, o Atestado de
Vistoria Pravia, conforme anexo X.

2.1.2.3.1. E/ou poderao, também, acompanhar a vistoria o(s) seguinte(s) técnico(s): um repre-
sentante da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - SPDU, ou representante
do Setor de Alimentacio Escolar — DAE e ou representante da Equipe Técnica da Supervisdoc
da Educacac Infantil.

2.1.2.4, Eventuais dlvidas, por parte da Organizacdo da Sociedade Civil que ndo forem sana-
das durante a vistoria prévia serdo registradas e encaminhadas por e-mail, pelo Setor das
Parcerias com o Terceiro Setor, as dreas competentes da Secretaria Municipal de Educagao,
para que sejam respondidas em até 03 (irés) dias Utels.

2.1.2.5. O Setor das Parcerias com o Terceiro Setor podera organizar as visitas de maneira
individual, cu em grupos, conforme seus préprios critérios.

2.2.Objetivos da parceria —Termo de Referéncia e Plano de Trabalho — Anexos lil e IV

OBJETIVO GERAL.: Garantir o desenvolvimento integral de bebés, criangas bem pequenas e
criangas pequenas de 0 (zerc) a § (anos) anos e 11 (onze) meses, através do cuidar e educar,
em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social alicergado nos seis direiios de
aprendizagem e desenvolvimento propostos pela BNCC-El e Curriculo Paulista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v’ Garantir o acesso, a permanéncia, a frequéncia e a aprendizagem, prioritariamente, de
bebés, criangas bem pequenas de 0 (zero) a 3 (rés) anos e 11 {onze) meses e,
excepcionalmente, de criangas pequenas de 4 {(quatro) a 5 (anos) anos e 11 (onze) meses
na Educacao Infantil em periodo integral;

v' Garantir o aprendizado e o desenvoivimanto integral das criangas orientado pela BNCC-E!
e Curriculo Paulista, embasado nos principios &ticos, estéticos e politicos que estruturam
as praticas de Educacao Infantil;

v’ Assegurar o profissional coordenador pedagbgico e garantir o desenvolvimento de sua
atuacgédo junto a equipe escolar:
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¥ Avalizar a formagdo continuada dos gestores dos Centros de Educacio Infantil e dos
profissionais que desenvolverm diretamente o trabalho pedagégico com as criangas em
parceria com a equipe técnico-pedagdgico da SME:

v Facilitar @ promover a participacio da famiiia nas propostas educacionais desenvolvidas
na unidade escolar;

v Assegurar e garantir a oferta de alimentagéo escolar em parceria com o Departamento de
Alimentagac Escolar (DAE) da SME dentro dos padrdes da Politica Macional de
Alimentacac e Nutrigdo e PNAE;

v Promover acdes assertivas as questdes que envolvam limpeza, salubridade, conforio e
seguranga na unidade escolar;

v Elaborar projeto-politico-pedagdgico dentro dos pardmetros da Resoluciio CNE/CEB n°
05/2008, que fixa as Diretrizes Curriculares de Educacdo Infantil, e da Base Nacional
Comum Curricular; Educacao Infanti!;

v Cumprir integralmente o Termo de Colaboracio e o Plano de Trabalho aprovado.

3. JUSTIFICATIVA

O presente chamamento tem por objetivo assegurar o direito a educagao, conforme
previsto no artigo 205 da Constituicdo Federal, suprindo o déficit de vagas na Educacéo
infantil, notadamente no segmento de creche que o municipio ainda enfrenta mesmo com
todos os esforgos para atender toda demanda raprimida.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagac Macional, a oferta dessas
modalidades de ensinc &, prioritariamente, responsabilidade dos municipios. Assim sendo,
garantir o acesso a Educagdo Infantil s criancas até 03 {trés) anos de idade é um dever do
Estado, assegurado pelo artige 208, IV, da Constituicdo Federal. No mesmo sentido, dispbe
o artigo 54, IV, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como o artigo 4°, 1|, e artigo 30
da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional), a Meta 1 do Plano Nacional de Educacdo — PNE 2 ainda a Meta 1 do Plano
Municipal de Educagio — PME.

Segundo os dados da SEADE, a populacao de Mogi Guacu na faixa etaria de 0 a 3 anos
& de 6.982 criancas e a de 04 a 05 anos é de 3.766. A rede municipal de Etducacao Infantil de
Mogi Guagu atende atualmente 2.561 criancas de 0 a 3 anos nos Centros de Educacao Infantii
Municipal e nos Centros de Educagao Infantil administrados pelas Crganizages da Sociedade
Civil, e ainda 392 criangas nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil (EME!D de tempo
Integral e 2.590 criangas nas EMEIs de periodo parcial.

Mesmo com todo investimento para a ampliagdo da oferta de vagas em creche,
atualmente, ha aproximadamente 830 (oitocentos e trinta) criancas de 0 a 3 anos e 128 {(cento
e vinte e oito) criangas de 4 a 5 anos na lista de espera aguardando por uma vaga em unidade
escolar da rede municipal de ensino em periodo integral seja nos Centros de Educacae infantil
ou nas Escolas Municipais de Educacéio Infantil de periodo integral, conforme demanda
manifesta cadastrada no sistema de Central Unica de Vagas da Secretaria de Educacéo,
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atualizada em 28 de novembro de 2022. A solicitagbes de vagas por regido segue os
seguintes quadros:

REGIAD NUMERO DE CRIANCAS DE 0O A 3
ANOS AGUARDANDO VAGA

NORTE a8

CENTRO 114

DISTRITO DE MARTINHO PRADO 21

SUL 209

LESTE 388

TOTAL 830

Dados colhidos em 28/11/2022 - Secrelana de Educagio

Sendo a demanda reprimida 848 criancas de 0 a 3 anos podemos subdividir nos seguintes

grupos etarios:

GRUPC NUMERO DE CRIANCASDEOA 3
ANOS AGUARDANDO VAGA

Bercario | 123

Bergario I! 278

Maternal | 280

Maternal Il 148

Total 830

Dados colhidos em 28/11/2022 — Secretaria de Educagéo

As solicitagbes de vagas para criancas de 4 e 5 anos para o periodo integral por regido

seguem o seguinte quadro:

ZONA URBANA, NUMERO DE CRIANCASDE 4 A 5
ANOS AGUARDANDO VAGA

NORTE 17

CENTROC 4

DISTRITO DE MARTINHO PRADO 18

SUL 32

LESTE 57

TOTAL 128

Dados colhidos em 28/11/2022 — Secretaria de Educacio
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Sendo assim, a saida para efetiva¢aoc do direito & educacac dos alunos que aguardam
vagas em escolas de Educacio Infaniil em tempo integral — CEl @ EMEI - é a proposta do
presente edital, que oferece a garantia do direito ao acesso a educacgéo, e ainda, guarda
consonancia com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, nos termos da Constituicio Federal de 1988.

Nesse sentido, as O8SCs se mostram como importantes e histdricas parceiras do poder
publico, assegurando & scciedade civil a capacidade de participagio na solucdo efetiva dos
problemas educacionais do municipio, com eficiéncia, eficacia e efelividade, cuja parceria
possui guarida na Constituicio Federal (artigo 213), Lei Federal n® 2.394, de 20 de
dezembro de 1996 (artigo7?7), Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei Municipal
n® 5.636, de 25 de agosto de 2022, Plano Nacional de Educacao (meta 1) e Plano
Municipal de Educacao Meta 1.11.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Processc de Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil {OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas
“a”, "b" ou*c”, da Lein®13.019/2014 (com redacic dada pela Lein® 13.204, de 14 de dezembro
de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagao) que nac distribua en-
tre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos cu liquides, dividendos, isen-
¢Oes de qualquer natureza, participactes ou parcelas do seu patrimonic, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as al-
cangadas por programas € agbes de combate & pobreza e de geragéo de trabalho e renda; as
voltadas para COLABORACAQ, educagéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capaci-
tagao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execucgio de
atividades ou de projetos de interesse publice e de cunhe social; ou

¢) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Processo de Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as
seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexc | — Declaracdo de Ciéneia e
Concordéncia, que esté ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e seus
anaxos, bem come que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes &
documentos apresentados durante o processo de selegao.

4.3. Nao ¢ permitida a atuago em rede.
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5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAC DO TERMO DE
COLABORACAO )
§.1. Para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAQ, a OSC deverd atender aos

seguintes requisitos:

a) fer objetivos estatutarios ou regimentais voltados 3 promocgdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014).
Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas
{art. 33, §§ 2%°e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

b) serregida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissclugdo da entidade, o respective patrimédnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo
objeto sccial seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,caput, inciso !l
Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religicsas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lein® 13.019, de 2014);

c) ser regida por nocrmas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (ari. 33, caput, inciso IV, Lai n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalhc, ne minimeo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ative, comprovados por meio de documentacio emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastre Nacional da Pessoa Juridica
~ CNPJ,

e) Possuir experiéncia prévia na realizagéio, com efetividade, do objeto da parceria ou
de naiureza semelhante, a ser comprovada no momenic da apresentagdo do plano de
trabalho (art. 33, caput, inciso V, alinea “b", da Lei n® 13.019, de 2014);

f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal (Certiddo de Regularidade de Débitos
Tributarios de qualquer natureza junto ao Orgéc fazendario municipal;, Certiddo de
Regularidade quanto & divida Ativa da Unido Conjunta; Prova de Regularidade com a Fazenda
Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS; Certidao de Regularidade quanto a impedimento Contrato/Licitagac e a Impedimento
de Repasse pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - TCeSP), regularidade
previdenciaria, de contribuigdes, regularidade trabalhista.

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cariério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteractes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso I, da Lein® 13.019, de
2014);

i) apresentar copia da ata de eleigo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e orgéo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Vil —

9




MOGI GUACU

ey PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Estado de 580 Paulp
e, SECRETARIA DE EDUCACAO
StCRTTRS O Av. Bandeirantes, $45 - Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP - CEP 13.845-440,

EDUCACAC Fone (18) 3831-9785- E-mail: terceirosetor@edu. mogiguacu sp.gov.br
Declaracdo do Art. 39 da Lei Federai n° 13.019, de 2014, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade (art. 34, caput, inciscs V e Vi, da Lei n® 13.019, de 2014);

) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
docurmento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k} atender as exigéncias previstas na legislagéio especifica, na hipdtese de a OSC se
tratar de sociedade cooperafiva (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3° Lei n® 13.019, de
2014y,

[) apresentar registro da organizacio da sociedade civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislag@o assim condicionar sua capacitacao para atuar ou de
firmar Parceria com a Administracio Plblica;

m; declaragéo de que a OSC nao deve prestagtes de contas a quaisquer 6rgdos ou
entidades;

n) declaragdo de gue nio emprega menor, conforme disposto no art.7°, inciso XXX,
da Constituicao Federal de 19888, conforme Anexo Vil;

0) declaracdo do representante legal da OSC informando que a organizagdo e ssus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacfes previstas na lei;

p) plano de trabalho; e

q) declaragao de funcionamento.

5.2. Ficara impedida de celebrar o TERMO DE COLABORACAQ a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar conias de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso i, da Lei n® 13.018, de 2014):

¢} tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Executive, Legisiativo,
Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica
municipal, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges, companheircs e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagio as entidades que,
por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nio sio
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direifos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6° da Lein® 13.019, de 2014);

d) tenhatido as contas rejeitadas pela administrago pdblica nos Gltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda,
a apreciagao das contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n® 13.019, de 2014);

€) tenha sido punida, pelo pericdo que durar a penalidade, com suspensac de
participagao em licitagéo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracéo
de inidongidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sancao prevista
ne inciso |l do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancdo previsia ne inciso il do art.
73 da Lein® 13.019, de 2014 (art. 39, capuf, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014):
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f) tenha tido contas de parceria juigadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacde, emn decisdo imrecorrivel, nos ultimos 8 (cito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exersicio de carge em comisso ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato

de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Hl e {ll do art. 12 da
Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014,

6. COMISSAQ DE SELEGAD

6.1. A Comissdo de Selegéo € o drgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento plblico, a ser constituida na forma de Decreto, sendo composta por 05 {cinco)
ou 97 (sete) membros, que devera emitir relatério técnico com base na andlise das propostas
apresentadas no plano de frabalho e na documentagic apresentada pela organizacao da
sociedade civil, previamente & etapa de avaliacc das propostas. {(art. 27, § 1° da Lei n®
13.019, de 2014).

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegdo que tenha participado,
nos ditimos 5 (cinco) anos, contados da publicagio do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
pubiico, ou cuja atuacdo no processo de selecio configure conflito de interesse, nos termos da
Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013 (arl. 27, §§ 2° e 3°, da Lein® 13.019, de 2014).

8.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissac de Selecdo nado obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014).

6.4. Para subsidiar seus trabathos, a Comisséo de Selegao poders solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comisséo de Selegac podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagées e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagiio, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. A Comisséo de Selecdo do presente Precesso de Chamamento Publico sera designada
por Decreto Municipal e publicada no Diario Oficial do Municipio.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. Afase de selecio observara as seguintes etapas:
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Tabela 1
ETAPA | DESCRICAOD DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamenio Publico. 30/12/2022
2 Envio das propostas pelas OSCs. gg 1?32022 a 30/01/2023
5 Etapa competitiva de_ axfaliagéo e julgamento das 01/02/2023
propostas pela Comissio de Selecio.
Divuigacéo do resultado preliminar. 02/02/2023
Interposicéo de recursos contra o resullado S (cinco) dias contados da
5 o divulgacds do resultado
preliminar. oreliminar
5 (cinco) dias apods prazo final
8 Analise dos recursos pela Comisséc de Selegdo. | de apresentacac das
contrarrazées aos recursos
Homologagdo e publicagdo do resultado | 13/02/2023 (esta data e
7 definitivo da fase de selegdo, com divulgacao das | estimada)
decisGes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimenio dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.018, de 2014) e a n&o ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (arf. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) & posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagio do Edital de Chamamento Pablico.

7.3.1. O presente Edital sera divuigado em pagina do sitio eletrdnice oficial do Municipio de
Mogi Guagu, na intemet pelc site: www.mogiguacu.sp.gov.br na secio de Editais de
Chamadas Publicas e na Imprensa Oficial (Diario oficial do Municipic e Diario Oficial do
Estado) com prazo minime de 30 (frinta) dias para a apresentacac das propostas, contado da
data de publicagéo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas O8Cs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, e deverfao ser encaminhadas em um
envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em suas partes externas e frontais,
em caracieres destacados, ¢s seguintes dizeres;

ENVELOPE 1 - PROPOSTA TECNICA ¢ PREGCOS
CHAMAMENTO PUBLICO N® 13/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 13/2022
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU
(RAZAD SOCIAL DA O8C)

ChPJ N® XXXX

7.4.2. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio similar de
entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues até 1 {uma) hora
antes da abertura da sessao puablica.
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7.4.3. Nessa hipdtese, o envelope de proposta devera ser acondicionado em invélucro Gnico,
enderecado diretamente & Comissdo de Selegac, com a seguinte identificagéo:

A COMISSAO DE SELECAC

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI GUAGU
CHAMAMENTO PUBLICO N° 13/2022

SESSAQ EM 01/02/2023, AS 9:30 HORAS
(RAZAO SOCIAL DA OSC)

CNPJ N°® XXX

7.4.4. DA PROPOSTA TECNICA — a proposta técnica devera ser elaborada nos termos dos
Anexos Ml e IV, ser emitida por computador ou datilografada, redigida em lingua portuguesa,
com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada e assi-
nada, como também rubricadas todas as suas folhas em uma Gnica via impressa, ter suas
folhas numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente. Também deve ser enfregue uma copia em versao digital (CD ou pen drive)
da proposta.
7.4.5. Deveriio acompanhar a Proposta e dela fazem parte integrante os seguintes
documentos:
a) declarar, conforme modelo constanie no Anexo ! — Declaracdo de Ciéncia e
Concordéncia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital
& seus anaxos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informactes e documentos apresentados durante © processo de selegio;
b) ficha de inscricdo para credenciamento para participacao na sessdo publica do
certame, conforme anexo |l
7.4.8. Apds o prazo limite para apresentacdo da proposta, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serfo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicita &
formalmente solicitados pela administragéc publica municipal.
7.4.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposia enviada para
andlise conforme item 7.4.1. deste Edital.
7.4.8. Observado o disposio no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deveréo conter, no
minime, as seguintes informacdes:
a) a descrigdo da realidade objeto da parceria € ¢ nexo com a atividade ou o projeto
proposto;
b) as acdes a serem executadas, as metas a serem aiingidas e os indicaderes que
aferirao o cumprimento das metas,;
¢} 0s prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissio de Selecgdo.
7.5.1. Nesta etapa, de carédter eliminatdric e classificatéric, a Comissio de Selecio analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e ¢ julgamenio de cada
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proposta seréo realizados pela Comisséo de Selecgo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissio de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclus&o do jul-
gamento das propostas e divulgagao do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverfo conter informagées que atendem aos critérios de julgamento es-
tabelecidos nos Quadros | e |l abaixo, observado o contido no Anexo ili - Terme de Referén-
cia e Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho.

7.5.4. As propostas serdo avaliadas de acordo com os seguintes Critérios de Julgamento:

| — CRITERIOS ELIMINATORIOS:

7.5.4.1. As propostas serdo automaticamente desclassificadas se ndo aienderem ¢ previsto
nc Quadrol: — I

~ QUADRO I: AVALIACAQ ELIMINATORIA _ :

Me | Critérios Sim | Ndo | Fundamentol/Justificativa

01 | Gs documsntos foram
apresentados na forma previsia e
na ordem secuencial do edital?
02 | Os envelopes estavam lacrados?
03 | Foram apresentados fodos os
documentos de acordo com o©
exposto no EDITAL?

04 | Os documentios atenderam todas

as solicitacdes expostas no

EDITAL?

05 | A proposta atingiu o minimo de
| 50% (cinguenta por cento) do total
| de pontos possiveis, de acorde
| com as tabelas de pontuacio?

06 | A proposta estd em desacordo
| com gualquer das exigéncias ou
%prevé condigdes diferentes das
| clausulas constantes no presente
| EDITAL?

07 | A proposita estd adequada ac
i publico que serd acompanhado?
|

Il - CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

7.5.4.2. Na classificagdo das propostas, atribuir-se-a8¢ pontos fundamentados até o méaximo
indicado no Quadre H, levando-se em conta, respectivamente, os critérios dos Quadros i, i1
Aell-B.
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QUADRO II: AVALIACAO CLASSIFICATORIA

Critérios Pontuagao
Quadro ll-A: Plano de Trabalho Até 40,00 (quarenta) pontos
Quadro 1I-B: Capacidade Técnica, Operacional & | Até 60,00 (sessenta) pontos
Experiéncia Prévia

Total Maximo Alcancavel 100,00 {cem) pontos

QUADRO II-A: PLANO DE TRABALHO*

Tépicos (Art. 22 da Lei Avaliagao Pontuag  Fundamento/
13.019/2014) &o Justificativa
01 | DescricBo de metas s - identificacio do objeto;
serem alingidas e de | -descricdo doservicoa | Ate 500
atividades a serem | ser executado; (cinco)
executadas. - objetivo geral; ponios

- objetive especifice;

- meta de atendimento;

- forma de execucio das

meias.
02 | Forma de execucdo das | - objetivo geral;
atividades de cumprimento | - objetivo especifico; Até
das metas a glas | - descricéo das | 10,00
atreladas. estratégias (dez)
metodolégicas g | ponios

‘ resuliados esperados;
- metas de stendimento;
- forma de execucio das

! metas;

- forma de avaliagio do

rasultado.

03 | Descricdo da realidade | - diagnéstico da

que sera objeic da | realidade; Aié
parceria, devendo ser | -justificativa; 10,00
demonstrado o nexo enire | - publico alvo. (dez)
essa rezlidade e as pontos

atividades 2 metas a
serem atingidas.
04 | A previsdo de receitas e | - adeqguacio da previsdo

despesas a serem | orgamentaria. Alé
realizadas na execucgdo 15,00
das atividades abrangidas {quinze)
pala parceria. pontos

*Plano de Trabalho: A avaliagdo considerara o exposto no ANEXQO il e IV do Edital.

RESULTADO

Pontuacio: Fundamento/Justificativa:
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, OPERACIONAL E EXPERIENCIA PREVIA

______CAPACIDADE TECNICA 5
N° | Topicos | Avaliacdo Pontua | Fundamento/
' | gdo Justificativa

01 | Presenca ou Previsio de | -recursos humanos ;
| contratacio de equipe de | envolvidos diretamente | Alé

| referéncia no Servigo; 10,00
; - plano de aplicacio dos | (dez)
| recursos financeiros. pontos

-declaragio de |
' capacidade técnica e i
operacional; |
~documentos
comprobatérios da |
capacidade técnica; !
02 Perfil e Atribuicdes da  -recursos humanos
Equipe de Referéncia em  envclvidos dirgtamente Até

consonancia  com  as | No Servigo; 10,00
Respectivas Fungdes. - plano de aplicagao dos | (dez)
| recursos financeiros. pontos

- declaracio da
' capacidade técnica e
| eperacional;
- documentos
comprobatérios da
i capacidade técnica,
CAPACIDADE OPERACIONAL

N® | Topicos | Avaliacao Pontua | Fundamento/
| ¢do Justificativa
03 | Infraestrutura:  Avaliagdo | - Equipamentos
- dos Recursos Materiais disponiveis para Até
! execucio do Servigo; 5,00
‘ - Planc de Aplicacdo dos | (cinco;
Recursoes Financeiros; ponios

\ - Declaracdo de
| Capacidade Técnica e
; Operacionai;

- Documenios
; Comprobatérios da
; Capacidade .
; Operacional. |
04 | Infraestrutura:  Avaliagdo | - Organizacéo dos Ata | 1
| da Acessibilidade e | Ambientes Fisicos; 5,00 ' %
| Estrutura Fisica - equipamentos (cinco) |
' disponiveis para pentos

execusio do Servigo
demais mobiliarios;

- plano de aplicacéo dos
recurses financeiros.

- declaragdo de !
capacidade técnica g
operacional;
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-documentos
comprobatérios da
capacidade operacional.
05 Avaliagdo da Capacidade | - Forite de Recursos da | Até

Financeira 0O8C: 5,00
- plano de aplicagac dos | {cinco)
recursos financeiros; ponios |
- documentos

comprobaidrios da
capacidade operacional.

EXPERIENCIA PREVIA T L st sl St |
N® | Topicos Avaliagio | Pontua | Fundamenio/
| | cdo | Justificativa
06 | Experiéncia prévia na| - Documento | Até
. realizagdo do objetc da | comprobatério de 10,00
| parceria ou de natureza | experiéncia prévia. | (dez)
semelhante. Até 1 ano — 0 ponto; ‘ ponios
deZzalanos—3
pontos; i
ded4a6anos-6 5
pontos;
de 7 a mais que 10
‘ ) anos ~ 10 pontos.
07 Maior fempo de | - Documento Al
constituicdo da OSC | comprobatorio de tempo | 5,00
de constituicdo (cinco) .
(Estatuto). pontos
08 Possuir CEBAS — | - Bocumeanto Até
Ceriificado das entidades | comprobatério de 10,00
| beneficentes da | certificacdo no CEBAS | (dez)
| Assisténcia Social, nos | com a finalidade de pontos
| termos da Lei Federal n° | prestagdo de servigos
12.101/2009 na drea da educacéo

'RESULTADO
Pontuacio:

Fundamento/
| Justificativa;

7.5.5. Os topicos elencados nos Quadros lI-A e 11 -B, seréo considerados iscladamente, sendo
adotado o critério de avaliagéo pela comparacéc entre as propostas e consignacéo de uma
pontuacaon de acordo com o seguinte escalonamento:
a) Topico Insatisfatorio: avaliagdo considera que o tépico em andlise & inaplicavel ou
incompativel ou omitide = Zero;
b} Topico Incompleto: avaliagio considera que o tépico em andlise esta imperfeito, inexato
ou inacabado = 35% da nota maxima aplicavel a este item:
¢} Topico Satisfatorio: avaliagio considera que o tdpico em andlise atendeu a todos os
aspectos = 70% da nota maxima aplicavel a sste item;
d) Topico Plenamente Satisfatério: avaliagao considera que o tépico em andlise, além de
atender a todos os aspectos, apresentou abordagem superier ao critério anterior; 100% da
nota maxima aplicave! a este item.
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7.5.6. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente de pontos da soma dos
Quadros I-A e 1I-B de forma separada para cada proposta apresentada, conforme a
descrig&o do Anexo Il e 1V deste EDITAL.

7.5.7. Havendo empate na nota final, terd preferéncia a proposta que, na ordem a seguir,
obtiver:

a} A maior pontuacéo do total do Quadre lI-A: Plano de Trabalho;

b} A maior pontuagdoe no Topico 1° do Quadre 1I-B: Presenga ou Previs&o de contratacéo
de Equipe de Referéncia;

¢) A maior pontuagao na Topico 8° do Quadro 1I-B: Experiéncia prévia na realizacio do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;

d) A maior pontuacdo no Topico 7° no tempo de constituigéo da entidade;

e) A maior pontuagdo no Topico 8° do Quadro [I-B: Possuir CEBAS — Certificado das
entidades beneficenies da Assisténcia Social, nos termos da Lei Federal n® 12.101/2009
(com a finalidade de prestagao de servigos na area da educacéo).

7.5.8. Serfo julgadas habilitadas as propostas que atingirem no minimo 50% (cinquenta por
cento) da pontuacio e classificadas com a maior pontuacéo na ordem decrescente de forma
separada para cada proposta apresentada, conforme a descricdo do ANEXQO 1li e IV deste
EDITAL.

7.6. Etapa 4: Divuigacio do resultado preliminar.

A administragao pUblica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do
sitio oficial do(a) Municipic de Mogi Guagu/SP, na internet pelo site: www.mogi-
guacu.sp.gov.br, na segéo de Editais de Chamadas Publicas, e Imprensa Oficial (DOM e DOE)
iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar,

Havera fase recursal apés a divulgacao do resultado preliminar do processo de selego.
7.71. Os participanies que desejaremn recorrer confra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicagdo da
decisé&o, ac colegiado que a proferiu, no seguinte enderago; Avenida dos Bandeirantes, n® 945
- Parque Cidade Nova - Mogi Guacu/SP, CEP 13.845-440, Setor das Parcerias com o
Terceiro Setor, das 9h as 11h e das 13h &s 16h, sob pena de preclus8o. Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos eiementos dos autos indispensaveis &
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica, arcando somente com os
devidos custos.

7.73. Interposto recurso, a plataforma eletrénica dara ciéncia dele para os demais interessa-
dos para gue, nc prazo de 5 {cinco) dias uteis, contado imediatamente apds o encerramento
do prazo recursal, apresentem contrarrazées, se desejarem, no mesmo local: Avenida dos
Bandeirantes, n° 945 — Parque Cidade Nova — Mogi Guacw/'SP, CEP 13.845-440, Sefor das
Parcerias com o Terceiro Setor, das 9h as 11h e das 13h as 16h.
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7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selegio.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissaoc de Selecao podera reconsiderar sua decis&o no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar ¢ recurse ao Prefeito Municipal, com as informactes
necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no praze ma-
ximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagio deve ser
explicita, clara e congruente, pedendo consistir em declarago de concordancia com funda-
mentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao
parte integrante do ato decisorio. Nao cabera nove recurso conira esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os pra-
z0s se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbite do rgdo cu entidade respon-
savel pela condugdo do processc de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de apro-
veitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagio e publicacdo do resultado definitive da fase de selegdo,
com divulgagio das decisdes recursais proferidas {se houver).

Apés o juigamentc dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigio de recurso, a
administragao publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial as
decisdes recursais proferidas e o resuiiade definitivo do processo de selegéo.

7.9.1.A homologacéo nio gera direito para a O5C & celebracéo da parceria {(art. 27, §8°,
da Lei n° 13.013, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e juigamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndc eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administrag&o publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocé-la para
iniciar o processo de celebracio.

8. DA FASE DE CELEBRAGAOQ

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas aié a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 2

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocagio da OSC selecionada para apresentagac do plano de trabalhe e com-
1 provacao do atendimenio dos requisitos para celebraciio da parceria e de que
n&o incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificacdo do cumprimente dos requisitos para celebraco da parceria e de que
n&o incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de frabalho e regularizacio de documentagio, se necessario.
Parecer de érgdo fécnico e assinatura do TERMO DE COLABORACAO.
Publicagdo do extrato do TERMO DE COLABORAGCAO no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

| da| Gk B2
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8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho
& comprovagio do atendimento dos requisitos para celebracgio da parceria ¢ de que
néo incorre nos impedimentos {vedagdes) legais.
Para a ceiebragdc da parceria, a administragdo publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias Gteis a partir da convocacéo, apresentar o seu
plano de trabalho e a documentagio exigida para comprovacao dos requisifos para a
celebracao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34
e 39 da Lein® 13.019, de 2014).
8.2.1. Por meio do piano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamenio
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormencres
exigidos pela legislacéo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014), observados os
Anexos Hf — Termo de Referéncia e IV - Modelo de Plano de Trabalho para
COLABORACAO.
8.2.2.0 planc de trabalho devera conter. no MINIMO, os sequintes elementos:

a} a descricdc da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b} a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandario atu-
aczo em rede;

¢} a descricdo de metas quantitativas @ mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugio
das a¢des, incluindo os encargos sociais e trabalhisias e a discriminagéo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucdoc do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandardc pagamento em espécie, quando for o caso.
8.2.3. A previséo de receitas e despesas de que frata a alinea “&” do item 8.2.2. deste Edital
devera inciuir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de pregos de associagdes
profissicnais, publicagbes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotacBes, a OSC devera
apresentar a cotagdo de pregos de, nc minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacbes de sitios eletrdnicos, desde que identifigue a data da cotagdo e o fornecedor
especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera,
se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente do Municipio de Mogi Guagu.
8.2.4. Alem da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecicnada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias uteis, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso
| do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos |l a Vil do caput do art.
34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacgteas de
que trata ¢ art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacio dos se-
guintes documentos:
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| - copia do estatuto registradc e suas alieragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014,

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, nc minimoe, um ana com cadastro ativo;

i - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
cbieto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de ocuiros:

a) instrumentos de parceria firmados comn érgaos e entidades da administracéo publica,
organismos internacionais, empresas cu oufras organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovacao das agOes desenvolvidas;

¢) publicactes, pesquisas e outras formas de producgdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, as-
sociados, cooperados, empregados, enire outros;

g) declaragtes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ac objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por orgaos publicos, instituicGes de ensing, redes, organizagdes da sociedade civil, movimen-
tos sociais, empresas plblicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas pa-
blicas; ou

f} prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Regularidade de Débitos Relatives a Créditos Tributarios Estaduais,
Municipais e a Divida Ativa da Uniag;

V- (Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

Vi- Certidao de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

Vil — Cerlificado de Regularidade quante a Impedimente de Contratacdo/Licitagdo e de
Repasse junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulg;

Vil - relagdc nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatute, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrdnico, namero e érgéac expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo VIl - Declaracdo do Arl. 39 da Lei Federai n® 13.018, de 2014, e Relacéo
dos Dirigentes da Entidade;

IX - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela de-
clarado, coma conta de consumo ou contraio de locagao;

X - declaragio do representante legai da OSC com informagdo de que a organizagao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documentio, conforme modelo no Anexo
XVl - Declaracée da Néo Ocorréncia de impedimentos;

Kl - declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes e
outras condigbes materiais da organizacéo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com




MO PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
ol Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE EDUCAGAQ
mm;w_ Av. Bandairarites, 845 ~ Pg, Cidade Nova — Mog Guagu — SP — CEP 13.845-440.
EDUCACAQ Fone (19) 3831-9785- E-mail. terceirosetor@edu.mogiguact.sp.gov.br

recursos da parceria, conforme Anexo V - Declaracdo sobre Instalagdes e Condigdes Ma-
teriais;

Xl - declaragéo do representante legal da OSC, conforme Anexo Xil - Declaragdo de
fdeneidade da OSC e Anexo Xl - Declaracdo de ldoneidade dos Dirigentes;

Xill —- Ata de eleicéo e posse da direforia;

XIV — Atestado de Funcionamento;

XV - Balango Patrimonial;
8.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e V! loge acima.
8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados peia OSC selecionada, via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pesscalmente nc endereco informado no item 7.4.1
deste Edital.

B.3. Etapa Z: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.
Esia etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo pablica, do atendi-
mento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragac da parceria, de que nac in-
corre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa ante-
rior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacio do cumprimento dos requisitcs para a celebragio de
parcerias, a administracio plblica municipal devera consultar ¢ Tribunal de Contas do Estado,
para verificar se ha infermac&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for 0 caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada gue tenha sido
convocada.

8.3.3. Somente serd aprevado o plano de frabaiho que estiver de acordo com as informacdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condigbes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao publica municipal
podera solicitar a realizac&o de ajustes no plano de trabalho.

§.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdiese de a OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo
0s exigidos nos ars. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebraco de parceria nos termos da proposta por ela
apreseniada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracéo e, em seguida, proceder-se-a 3 verificaco dos documentos na forma desta Etapa
Z. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.
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8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacdo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragac, a OSC seréd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias dteis, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela
05C, a administrag8o piblica solicitara a realizac@o de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de recebimento da solicitagic apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico ¢ assinatura do TERMO DE COLABORACAOQ.
8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislacédo regente, incluinde a aprovagéo do planc de trabalho, a emisséo do
parecer técnico pelo 6rgéo publico municipal, as designacfes do gesior da parceria e da
Comissao de Monitcramento e Avaliagio, e de prévia dotacdo orgamentaria para execucao
da parceria.

8.5.2. A aprovacio do plano de trabalho nao gerara direito a celebragéo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacac da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragfio e a assinatura do instrumentc de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualguer
eventc superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria, sobretudo
guanto ac cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes emn seus atos societdrics e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. FEtapa 5: Publicagdo do extrato do TERMO DE COLABORACAQ no Diarie Oficial
do Munigipio.

O TERMC DE COLABORAGAO somente produzira efeitos juridicos apés a publicagio do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo pUblica municipal (art. 38
da Lein® 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAC ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

8.1. Os créditos orgamentarios necessarios ac custeio de despesas relativas ao presente
Edital s8o provenientes da funcional programatica:

DOTACAO ORCAMENTARIA
Unidade: 12.365.2002.2055 Despesa: 3.3.50.39.1 Dotacéo: 1860 FUNDEB
Unidade: 12.365.2002.2055 Despesa: 3.3.50.39.1 Dotacéo: 1410 TESOURO

9.2. O valor maximo de recursos disponibilizados sera de R$ 1.647.216,00 (um milhdo,
seiscentos e quarenta e sete mil duzentos e dezesseis reais). Nos casos das parcerias com
vigéncia plunanual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos
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créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada nos orcamentos
dos exercicios seguintes.

9.3. O valor de referéncia R$ 1.647.216,00 (um milh&o, seiscentos e quarenia e sete mil
duzentos e dezesseis reais), conforme disposto no Anexo ilf - Termo de Referéncia. O exato
valor a ser repassado sera definido no TERMO DE COLABORACAOQ, cbservads a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

9.4. As liberacOes de recursos cbedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
conscndncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014.

8.5. Nas contratagdes e na realizagéo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente,
em especial o disposto nos inciscs XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lein® 13.019, de
2014. E recomendével a leitura integral dessa legislaggo, nao podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.

8.6. Todos os recursos da parceria deverao ser ufilizados para satisfacéo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lein® 13.019, de 2014):

a) remuneracio da equipe encarregada da execugac do planc de frabalho, inclusive de
pesscal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais
sncargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a desiocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a
execugio do objeto da parceria assim o exija; e

¢) custos indiretos necessarios a execugio do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagédo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros).

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicag6es financeiras realizadas, serdo devolvidos
& administrag&o pdblica por ocasido da concluso, dentincia, rescisdo ou extingio da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse plblico e desde que caracterizadas a oporfunidade e
conveniéncia administrativas. A selecéo de propostas ndo obriga a administracdo plblica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Nao sera sxigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
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1. DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 presente Edital serd divulgade em pagina do sitio eletrdnico oficial do(a) Municipio de
Mogi Guagu/SP na infernet pelo site. www.mogiguacu.sp.gov.br, na secdo de Editais de
Chamadas Publicas, e na Imprensa Oficial (DOE e DOM) com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacio das propostas, contado da data de publicagio do Edital.

11.2. Qualguer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envic das propostas, de forma eletrfnica, pelo e-mail
terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta s impugnacdes cabera ao
Prefeito Municipal.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacéic deste Edital
& de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envic da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, pelo e-mail
terceiroselor@edu.mogiguacu.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo de Selecao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacgoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Pdblico e estarfo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.2.3. Eveniual modificagdo no Edital, decomrente das impugnagées ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divuigagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulag&o das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Municipio de Mogi Guagu resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administracéo
publica.

11.4. A qualguer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicic insanavel, sem gue isso impligue direito a
indenizacdo ou reclamagfo de qualquer natureza.

11.5.C proponente & responsave! pela fidelidade e legitimidade das informag¢des prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamenio Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagdo das sanc®es administrativas
cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragac do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragéio da parceria, o fato podera dar ensejo & rescisao do instrumento,
rejeicdo das contas efou aplicagao das sancbes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014,

11.6.A administraggo publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas & participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
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entidades concorrentes, ndo cabendo nenhiuma remuneragéo, apoio ou indenizacdo por parte
da administrago plblica.
11.8. Constituern anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaracgo de Ciéncia e Concordancia;

Anexoe |l — Ficha de inscricAo para credenciamento;

Anexo lll - Termo de Referéncia;

Anexe IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V - Declaragio sobre instalagbes e condigdes materiais;

Anexo V] - Declaracéo de Inicio de atividades;

Anexo VIl — Declaragao Art. 7° da Constituicéo Federal

Anexo VIl - Declaragdo do Art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e Relacao dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo X — Declaragéo de Atendimento as Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Sa0 Paulo;

Anexo X - Declaracdo dos Prepostos responsaveis pela parceria;

Anexo Xl - Quadro geral de funcionarios (recursos humanos) vinculados & parceria;
Anexo Xl — Declaragdo de Idoneidade da OSC;

Anexo Xl — Declaragéo de Idoneidade dos dirigentes;

Anexo X1V — Atestado de Vistoria Prévia;

Anexo XV - Declaracao de Conta Bancaria Exclusiva;

Anexo XVI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo XVI - Minuta de Termo de Permisséo de uso:

Anexc XVIil - Minuta do Termo de Colaboracao.

Anexo XIX — Minuta do Termo de Ciéncia e Notificacao

Mogi Guagw/ 8P, 29 de dezembro de 2022.

) al Ava

jnto de Educacéo
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(MODELO)

ANEXO 1
DECLARACAQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacéo da sociedade civil - OSC] esta ciente e
concorda com as disposigbes previstas no Edital de Chamamento Piblico n® ... 12022e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de selegio.

Mog! Guagu/SP, de de 2022,

(Nome e Cargo do Representante Legail da OSC)
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{(MODELG)

ANEXO il
FICHA DE INSCRIGAQ PARA CREDENCIAMENTO

A i, Jocalizada a RualAv. e, ,h? . ,
Bairro ................... ,CEP inscrita no CNPJMF sobn® ..............., representado
pelo(@) Sra) oo, , Profiss@0: ..., estado
civil: .......... ,portadordo RGn® .................. edo CPF/MFR°............. , solicita sua inscricio
PARA O CREDENCIAMENTO para participar da sessfo plblica do Chamamento Publico n®
...f202...  promovido pela Secretaria Municipaide ..o , conforme edital.
Atenciosamente,
Mogi Guacu, ... de ... de 202...

Raz&o Social da OSC proponente
CNPJ:

Assinatura do representante legal
Cargo:

RG n.%

CPF n.°

Telefone

E-mail
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ANEXO il
TERMO DE REFERENCIA
EDUCAGCAQ INFANTIL: ATENDIMENTO EDUCACIONAL AS CRIANCAS DE 0 {(ZERO) A
3 (TRES) ANOS E 11 (ONZE) MESES, CRECHE, E, EM CARATER EXCEPCIONAL,
CRIANGAS DE 4 {QUATRO) ANOS A 5 (cmcm ANOS E 11 (ONZE) MESES, PRE-
ESCOLA, EM PERIODO INTEGRAL, PRIMEIRA ETAPA DA EDUCAGAO BASICA.

REFERENCIADO AD ORGAD GESTOR

OBJETO ‘ Oferta e atendiments de Educaco Infantil, gratuita, a criancas de 0 (zero) a 3
| (trés) anos e 11 (onze) meses de idade, creche, e, em caréter excepcional, de |
acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administracao Publica, criangas
de 4 (quatro) anos a § (cinco) anos e 11 (meses) de idade, pré-escola, em
periodo integral, primeira etapa da Educacao Basica, em complementacéo a
Rede Municipal de Ensino de Mogi Guagu, no CEl “Décio Gongalves Luis”,
situado a Rua José Jaime de Campos, 30 — Jd. Santa Terezinha li, sendo o
[ predio e instalacdes pertencentes ao patrimdnio publico.

2. ORIGEM DA SOLICITACAO
ORGAO: | Secretaria Municipal de Educacao.

3. VIGENCIA:
24 meses.

4. DESCRICAC DO SERVICO:
A Organizagdo da Sociedade Civil devera se comprometer a executar, no municipio de Mogi

Guagu, o servigo de atendimento educacional em Educagdo Infantil a ser realizado para 124
criangas em faixa etaria de creche, de 0 meses até 3 anos e 11 meses, e, em carater
excepcional, de acordo com a oporiunidade e conveniéncia da Administracio Pblica,
criangas de 4 (quatro) anos a 5 (cinco) anos e 11 (meses) de idade, pré-escola, em periodo
infegral, primeira etapa da Educagéo Basica, em complementacéo & Rede Municipal de
Ensino de Mogi Guacgu, no CEl “Décio Gongalves Luis”, situado a Rua José Jaime de
Campos, 30 — Jd. Santa Terezinha I, sendo o prédio e instalagdes pertencentes ac
patriménio pablico, organizado da sequinte forma :

a. Bergdrio | — 0 meses a 1 ano;

b. Bergarioll -1 ano e 1 diaa 1 ano e 11 meses:

¢. Maternal | - 2 anos e 1 dia a 2 anos @ 11 meses;

d. Maternal Il -- 3 ancs a 3 anos e 11 meses;

e. Infantil | - 4 anos a 4 anos e 11 meses:

f. Infantit Il - 5 anos a 5 anos e 11 meses.
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EDUCACAD

Ser&o consideradas acbes em Educacéo aquelas voitadas para o desenvolvimento integral
das criangas de 0 (zero) meses até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, em seus
aspectos fisico, psicolégice, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da
comunidade e que sejam estas de acesso universal, igualitario e gratuito. Que estejam
tambem em conformidade com objetivos & metas da Base Nacional Comum Curricular,
etapa Educac&o Infantil (BNCC-EI), do Curricule Paulista, Educacao Infantil e deste Termo
de Referéncia. ,

5. ABRANGENCIA
Municipal: Mogi Guacu - SP

6. PUBLICO-ALVO

Criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade, creche, e, em carater
excepcional, criangas de 4 (quatro) ancs a 5 (cinco) anos e 11 (meses) de idade, residentes
nos bairros que compdem os Setores 8D e BE no municipio de Mogi Guagu.

SETOR 8D SETOR 8E

Jd Chaparral

Jd Sta Terezinha

Jd Nova Europa

Jd Chaparral Ii

Jd Sta Terezinha il

Jd S&o Pedro

Jd Araucaria

Jd Fantinato

Jd Sta Cecllia

Jd Eldorado

Jd Victéria

Chacaras Pantanai

Jd Eldorado il

Jd Pansani

Chacaras Oure Praio

7. OBJETIVO GERAL

Garantir o desenvolvimento integral de bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas
de 0 (zero) a 5 (anos) anos e 11 {(onze) meses, através do cuidar e educar, em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual e social alicergados nos seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento propostos pela BNCC-E! e Curricule Paulista.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Garantir 0 acesso, a permanéncia, a frequéncia & a aprendizagem, prioritariamente, de
bebés, criangas bem pequenas de 0 (zero) a 3 (irés) anos e 11 (onze) meses e,
excepcionalmente, de criangas pequenas de 4 (quatro) a 5 (anos) ancs e 11 {onze)
meses na Educagdo Infantil em periodo integral;

v Garantir o aprendizado e ¢ desenvolvimento integral das criangas orientado pela BNCC-
El e Curriculo Paulista, embasado nos principios éticos, estéticos e politicos que
estruturam as praticas de Educacio Infantil:

v Assegurar o profissional coordenador pedagégico e garantir o desenvolvimento de sua
atuagao junto a equipe escolar;
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v Avalizar a formagao continuada dos gestores dos Centros de Educacéo Infantil e dos
profissionais que desenvolvem diretamente o trabalho pedagégico com as criancas em
parceria com a equipe técnico-pedagdgico da SME;

v Facilitar e promover a participacéo da familia nas propostas educacionais desenvolvidas
na unidade escolar;

v' Assegurar e garantir a oferta de alimentac&o escolar em parceria com o Departamento
de Alimentagéo Escolar (DAE) da SME deniro dos padrées da Politica Nacional de
Alimentagéo e Nulrigdo e PNAE;

v' Promaover agbes asserlivas as questdes que envolvam limpeza, salubridade, conforto e
seguranca na unidade escolar;

v' Elaborar projeto-politico-pedagégico dentro dos pardmetros da Resolugac CNE/CEB n°
05/2009, que fixa as Diretrizes Curriculares de Educacéo Infantil, e da Base Nacional
Comum Curricular: Educacéo Infantil;

v" Cumprir integralmente o Termo de Colaboragéo e o Plano de Trabalho aprovado. |

8. FUNCIONAMENTO
O servigo deve ser ofertado, obrigatoriamente, de segunda a sexta-feira, em horario integral,

de, no minimo, 9 (nove) horas ininterruptas, por dia, das 7h30 as 18h30, com excecdn dos
feriados e do recesso escolar, sendo, no minimo, 200 (duzentos) dias de funcionamento no
decorrer do ano letivo, em conformidade com o calendario escolar da Rede Municipal de
Ensino de Mogi Guagu.

10.FORMAS DE ACESSO

Demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagio de Mogi Guacu, conforme
inscrigéo pelos responséaveis na Central de Vagas, no Setor de Matriculas da SME.

11. ELABORAGAO DO PROJETO-POLITICO-PEDAGOGICO E DO CALENDARIO
ESCOLAR DA UNIDADE EDUCACIONAL

11.1. A elaboracéo do Projeto Pedagogico da unidade educacional e ¢ Calendério Escolar
obedecerao ac disposto em Resolugdes especificas da Secretaria de Educacgéio de Mogi
Guagu. A elaboragéo de ambos os documentos & realizada mediante orientagaoc da equipe
técnica e pedagdgica da SME, através da supervisdo educacional ac qual a Unidade
Educacional esta vinculada.

11.2. O projeto pedagégico devera estar de acordo com a proposta da Secretaria de Educacao
e fundamentada num conceito de crianga como pessoa em processe de desenvolvimento,
como sujeito ativo da construgdo de seu conhecimento, como sujeito social e historice
marcado pelo meio em que se desenvolve. Deverd prever ainda, em suas praticas de
educac&o e cuidado, a integracdo entre os aspectos fisico, psicolégico, cognitivo, motor,
linguistico, afetivo e sccial, considerando-se os direitos da crianca.

11.3. Na elaborago e execucdic do projeto pedagogico serd assegurada 2 unidade
educacional de educacao infantil, na forma da lei, o respeito aos principics do pluralismo de
ideias e de concepgdes pedagdgicas, competindo & instituicdo de educagéc infantil elaborar
e executar seu projeto pedagdgice considerando:

31




.

MOGLBLIAGU PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Estado de Sdo Patlo

SECRETARIA DE EDUCAGAD
armasea or Av. Bandeirantes, 945 - Pq. Cidade Nova ~ Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440,
EDUCACAC Fena (19) 3831-8785~ E-mail: terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br

a) os fins e objetivos da proposta;

b) os conceitos de crianga, de desenvolvimento infantil e de aprendizagem:;

¢} as caracteristicas da populagéo a ser atendida e da comunidade na qual se insere;

d) regime de funcionamento;

e) espago fisico, instalagdes e equipamentos;

f) relagho de recursos humanos, especificando cargos e funcdes, habilitacdes e niveis de
ascolaridade;

g) parametros de organizacao de grupos e relagao entre professor e crianca;

h) organizaggo do cotidiano de trabalho junto as criangas, a forma de intervencgao do professor
ou atendente de desenvolvimento infantil junto a elas, o grau de estruturagéc do contetdo
propostc, a presenga de urm determinado modelo educative e o lugar nele dado a0 jogo infantil,
bem como a forma de organizagéo do espaco;

i} proposta de articulacio da instituicdo com a famiiia e a comunidade:;

j} processo de avaliacac do desenvolvimento e acompanhamento integral da criancga;

k) processo de planejamento geral e avaliacgo institucional;

} o regime de funcionamento das instituictes de educagéo infantil atendera as necessidades
da comunidade, podendo ser ininterrupto no ano civil, respeitados os direitos trabalhistas ou
estatuiarios;

m) o curriculo de educagdo infantil devera assegurar a formagao bésica comum, respeitando-
se as diretrizes curriculares nacionais, nos termos do artigo 9° da Lei Federal n® 9.384/96:

n} a avaliagao na educacdo infantil sera realizada mediante o acompanhamento e registro do
desenvolvimentc da crianga, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos para esta
etapa da educagéo, sem o objelivc de promogdo, mesmo para o acesso ac ensino
fundamental.

12. ALIMENTACAO ESCOLAR

12.7. A aquisi¢io e distribuicio dos géneros alimenticios para as unidades escolares é de
responsabilidade do Departamento de Alimentacao Escolar (DAE). Ja o preparo e
fornecimento aos educandos ficara sob a responsabilidade da OSC.

12.2. A OSC devera oferecer 5 (cinco) refeicdes por dia: desjejum, lanche da manha, aimogo,
lanche da tarde e jantar.

12.3. A OSC devera seguir o planejamento do cardapio das refeicdes citadas acima, de acordo
com as orienta¢des das nutricicnistas do DAE:

12.4. Adquirir, receber, armazenar e distribuir os alimentos pereciveis e nac pereciveis com
enfase em alimentos in natura, respeitando a cultura alimentar regional e especificidades do
calendario escolar, e atendendo as necessidades de cada categoria de acordo com a fase de
desenvolvimento do aluno, tempo de permanéncia na unidade educacional, as condi¢bes
sociais da regido e o calendario escolar, zelando pela qualidade dos produtos a serem
adquiridos, bem como os cronogramas de entrega e o periodo de utilizagdo dos mesmos,
12.5. Cabe a OSC assegurar que as normas de seguranca alimentar, assim como as normas
de operacionalizagao geral do Programa estejam sendo aplicadas nas cozinhas escolares,; e
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12.6. Assegurar também nos bercérios existentes nas Unidades Educacionais, com
orientaco aocs educadores quanto & padronizago do cardapio normal e, em especial,
introdugo de novos alimentos e higiene.

13. DOCUMENTACAQ ESCOLAR
13.1. Os documentos relatives & administracao escolar, incluindo o cadastro, 2 matricula, a
frequéncia e a movimentacdo das criancas, devem ser inseridos regularmente nc Sistema de
Cadasiro de Alunos do Estado de Sao Paulo. O Sistema de Acompanhamento Académico e
o Sistema de Cadastro de Alunos do estado de Sac Paulo sdo os sistemas eletrdnicos de
administracdo de dados relativos as unidades educacionais municipais, gerenciados peio
Departamento Técnico-Pedagogice da Secretaria Municipal de Educacéo.
13.2. A equipe gestora da unidade educacional deve organizar os prontuarios de alunos e dos
profissionais:
13.2.1. Prontuario dos alunos com, no minimo:

L. Ficha de matricula;

1. Copia da certiddo de nascimento;

. Cépia do comprovante de enderego;

. Ficha descritiva do aluno;

V. Relatdrios especificos, quando necessario.

13.2.2. Prontuario dos profissionais com, ne minimo:
I Ficha cadastral contendo os dados pessoais;
. Endereco Domiciliar, telefones e e-mail para contato:
Hl.  Copia de documento pessoal;
IV.  Foto 3x4 recente;
V.  Copia do diploma de Formagéo de entidade reconhecida pelo MEC;
VI.  Cépia do Diploma de Especializacao para os cargos efou fungdes que exigem
essa formacgaio;
Vil.  Cépia do histérico escolar;
Vill.  Cépia do contrato de frabalho;
iX. Cobpia da carteira de trabalho.

14. RECURBOS HUMANOS:

14.1. O quadro abaixo refere-se ao nimero minimo de funcionarios, podendo ser
considerado o nome da fungio equivalente. A OSC tem a prerrogativa de organizar seu
quadro de pessoal de apoio de acordo com as necessidades, ntimero de alunos e
profissionais na Unidade Educacional.

14.2. O guadro de apoio constante da proposta validada por ocasifio do Chamamento
Publico devera ser rigorosamente respeitado e, em caso de necessidade de alteragiio, os
responsaveis pelo acompanhamento da parceria avaliarfio os impactos das alteragées,
autorizando, ou nao, que ela ocorra, inclusive, indicando a necessidade de contratagdes,
visando a manutengéo da seguranga e qualidade do servico oferecido a populagao.
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14.3. EXECUCAOQ DIRETA

Quantidade | Area Carga Horaria

01 Coordenador Pedagdgico 40 hisemanais

12 Profissional habilitado, licenciatura plena em | 40 hisemanais/cada
Pedagogia

14.4. EXECUCAO INDIRETA

Quantidade | Area Carga Horaria

01 Auxil,ialr c{e escritdrioc  ou  Assistente 40 Weemanais
Administrativo |

03 Cozinheira/Merendeira 40h/semanais/cada

03 Limpeza/Servicos Gerais 40 hisemanais /cada

14.5. Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe:

« conhecimento da legistacio referente a politica de Educac&o, direitos e legisiagles
relacionadas a segmentos especificos da Educagao Infantil;

« conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e trabalho em
rede;

« conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos;

* desejavel experiéncia no atendimento a criangas de 0 a 5 anos.

* habilidades para: trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de julgamento;
se comunicar em linguagem acessivel;, construir vinculos de confianga e referéncia com
pessoas e lerritorios; relacionar-se com a diversidade.

15. PROVISOES:

15.1. Ambiente Fisico:

- O servigo de Educagfo Infantil exige um espago acessivel, amplo, versétil e de facil
localizacao, com placa de identificacdo visivel a populagio.

- Espagos com iluminagdo, ventilaggo, privacidade, salubridade e higiene adequados, além
de bom estado de conservacio dos ambientes.

- Todos o8 ambientes devem ser adequados ao atendimento considerando a acessibilidade
de todos os atendidos e profissionais.

- Para a elaboragéc do plano, deve ser considerado todos os ambientes existentes na
Unidade Educacional de acordo com a Vistoria Prévia.

15.2. Recursos Materiais:

- Salas dotadas de mobiliarios compativeis com ¢ atendimento proposto e com a faixa etaria
de cada aluno (mesa, cadeiras, carteiras, armarios, estante, bancos, entre outros).

- Materials didaticos, pedagdgicos, esportivos e culturais acessiveis e necessarios para o
desenvolvimento do servigo.

- Bringuedos e jogos pedagdbgicos de acordo com a faixa etaria.

- Para a elaboracéo do plano, deve ser considerado todos 0s recursos materiais existentes
na Unidade Educacional de acordo com a Vistoria Prévia.
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16. Transporte:

16.1. Nao ha previséo de gastos na execugéc da parceria com transporte ascolar, pois a
SME realiza a oferta geograficamente proxima & demanda, reduzindo a necessidade de
fransporte.

16.2. Caso o responsavel deseje matricular seu filho em Unidade Educacional distante de
sua residéncia, o transporie seré de sua responsabilidade.

17. CRITERIOS PARA DEFINICAC DO VALOR

17.1. A Secretaria Municipal de Educagéo realizou estudos para o levantamento dos custos
de manutengdo do funcionamento da Unidade Escolar objeto do Edital de Chamamento
Publico xxx/2022, pelo periodo de 24 meses, a partir de pardmetros requeridos ou
recomendados pela legislacéo vigente.

17.2. O célculo considerou fateres que influenciam no custo, tais como: a composicac da
equipe gestora, quadro de docentes, monitores e apoio, além dos insumos e obrigacGes
relativas as unidades de Educacéo Infantil. Foram consideradas, também, as despesas com
a confratagdc de pessoal, os encargos trabalhistas, aquisicdo de material de consumo,
material didatico e demais despesas necessarias ao alcance dos padrées compativeis de
funcionamento da Unidade Educacional, buscande o equilibric operacional e a qualidade das
atividades desenvolvidas.

17.3. O custo calculado foi utilizado como referéncia para definigao do montante maximo a ser
repassado, para o cumprimento do Termo de Colaboracéo.

17.4. Também foi levado em consideragdo o disposto na Portaria Interministerial n® 4, de 18
de agosto de 2022, a qual altera a Portaria Interministerial n® 11, de 24 de dezembro de 2021,
do Ministério da Educagéo - MEC e dec Ministério da Economia - ME, que estabelece os
parametros referenciais anuais do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo - Fundeb para o exercicio de 2022,
nas modalidades Valor Anual por Aluno - VAAF e Valor Anual Total por Aluno - VAAT.

17.5. Portanto, chegou-se no valor de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) per
capita/mensal.

META ANUAL PISO
124 alunos Anual: R$ 803.520,00
Per capita/anual: R$ 6.480,00

DEMANDA PREVISTA PARA ATENDIMENTO

ETAPA BERGARIOS CRIANGAS BEM PEQUENAS |
SETOR Bercariol | Bergérioll Maternal § Maternal Il TOTAL
SETOR 8E 18 18 40 . 48 124
17.6. DOTACAO ORGCAMENTARIA - -
Unidade: 12.367.2001.2043 | Despesa: 3.3.50.39.1 Dotacéo: 1860  FUNDEB
| Unidade: 12.367.2001.2043 | Despesa: 3.3.50.39.1 Dotacao: 1410 TESOURC
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17.7. VALORES DE REFERENCIA A SER PACTUADO PARA ATENDIMENTC A |
DEMANDA DE EDUCACAO INFANTIL
ANO 1 (12 MESES): R$ 803.520,00
ANO 2 (12 MESES): R$ 843.696,00
TOTAL (24 MESES): RS 1.647.218,00

18. UTILIZAGAQ DOS RECURSOS RECEBIDOS E PRESTACAC DE CONTAS

18.1. Poderao ser pagas, com recurse vinculado a parceria;

a) para o item “materiais de consumo”, a OSC devera especificar onde sera utilizado. Por
exemplo. Materiais pedagogicos, materiais de escritdrio, itens de manutencio, etc.

b) remuneracic da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal propric da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamento de impostos, contribuigbes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo —~ FGTS, férias, décimo terceiro, salarios proporcionais, verbas
rescisgrias e demais encargos sociais e trabalhistas, dentre da vigéncia da parceria, no limite
do valor repassado;

¢} o pagamento de custos indiretos necessarios 4 execucio do objeto, em qualquer proporcao
em relagéo ac valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente
de sua realizagéo, no limite do valor repassado;

18.2. As liberages de recursos obedecerio ao cronograma de desembolse, que guardara
conscnancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014 e a devida prestagdo de contas do més anterior.

18.3. Os procedimentos para utilizacdo dos Recursos Financeires, bem como, para prestar
contas sio:

I. A OSC parceira deve abrir uma conta bancaria especifica para cada ajuste;

Il. Os recursos financeiros, oriundos da parceria firmada com a Secretaria da Educagdo,
devem ter sua movimentag&io, Unica e exclusivamente, em conta corrente especifica
informada pela OSC em documento assinade pelo seu representante (Anexo XI);

ll. Todos os langamentos a débito na conta correnie devem, necessariamente, corresponder
a um comprovante de sua regular liquidagao, emitido pele beneficiario/fornecedor;

IV. Toda a movimentacdc de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletrnica sujeita a identificacéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria:

V. E vedado o saque de recursos da conta corrente especifica para a execucgdo da parceria
para pagamento de despesas de quaisquer naturezas em espécie;

V1. E proibida a transferéncia dos recursos da conta corrente da parceria para qualquer cutra
conta, sem o respectivo comprovante de despesa, mesmo que, com posterior devolucdo, sem
a devida previséo no Plano de Trabalho ou prévia autorizagao da Secretaria Municipal de
Educacio, inclusive transferéncias bancérias entre contas de titularidade da OSC.
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19. RESTRIGOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO
19.1. Realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia da parceria.

18.2. Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, sem prévia autorizacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

20. EXECUGAC, MONITORAMENTOQ E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORACAD
20.1. A execucdc da parceria sera fiscalizada pelos érgécs competentes da Secretaria

Municipal de Educacéoc.

20.2. A OSC enviara a Secretaria da Educacio relatdrios mensais parciais pertinentes &
execucao da parceria, ou a qualquer momento, se solicitado, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, fazendo uso, inclusive, do
Quadro Sintese de Organizagao das Turmas — Anexo 3 do plano de trabalho.

20.3. Ao final de cada exercicio, a OSC encaminhara, Relatorio Final Execugéo do Termo de
Colaboracéo, nos termos do art. 66, incisos 1 e Il ¢, art. 67, § 2° da Lei Federal 13.019, de 31
de julho de 2014, e observadas as normatizagbes do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Pauio.

20.4. Os resultados atingidos pela execucao da parceria serdo analisados pela Comissic de
Monitoramento e Avaliagdo, indicada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

20.5. Cabera & Comissdo de Monitoramenio e Avaliaco homologar o parecer técnico
conclusive elaborado pela equipe técnica € encaminha-lo ao Gestor do Termo de
Colaboracao.

20.6. Cabera ao Gestor da parceria emitir parecer técnico conclusivo final, para fins de
avaliagao do cumprimento do objeto.

20.7. Para o monitoramento e avaliagio das parcerias, a Comissdo de Monitoramento e
Avaliaglo poderd valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgéos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicacdo dos
recursos, conforme o § 1° do artigo 58 da Lei Federal n® 13.019/2014.

21. DOCUMENTAGAO PARA COMPROVACAO DAS DESPESAS COM SERVIGOS,
MATERIAL DE CONSUMO, PESSOAL E OUTROS

21.1. Somente serdo aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura da parceria.

21.2. A OSC devera utilizar o recurso de acordo com o Planc de Trabalho, observando o item
“Otimizagéo dos Recursos” deste Termo de Referéncia.

21.3. Os documentos comprobattrios da utilizacdo dos recursos recebidos notas fiscais,
recibos, faturas, cupons fiscais, holerites, guias de recolhimento de contribuicdes efc. devem
cbrigatoriamente ser emitidos em nome da OSC, ser originais e emitidos dentre do periodo
de vigéncia da parceria, além de ndo conter rasuras.

22. OTIMIZACAO DOS RECURSOS
22.1. A utilizaggo do recurso devera observar os principios da isonomia, legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, boa-fé, probidade e eficiéncia a fim
de garaniir a Unidade Educacional, produtos e servicos de boa qualidade, sem qualquer
espécie de favorecimento, mediante a escolha, comprovadamerite mais vantajosa para a
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parceria, adotando, para esse fim, boas praticas de mercado no processo de aquisicio de
produtos e/ou servicos.

22.2. A contratag8o de recursos humanos que fardo parte do Quadro de Recursos Humanos
Vinculado & Parceria também deve prezar pelos principios da administracdo publica,
conforme indicado no item 22.1.

22.3. Quando da incidéncia do Dissidio Coletive o plano de aplicagio de recursos referente a
RH do Plano de Trabalho, podera ser alterado, mantendo o equilibrio da parceria.

23. NOTAS FISCAIS DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA ORGANIZACAD DA
S0OCIEDADE CIVIL
23.1. Poderac ser apresentadas nas Prestacdes de Contas do recurso financeiro repassado

para a execugho do objeto da parceria as seguintes modalidades de Notas:
23.1.1. Nota Fiscal Convencional; {somente para MEI — Microempreendedor individual)
23.1.1.1. Todas as Notas Fiscais convencionais apresentadas nas Prestacfes de Contas
devem ser originais, primeiras vias e emitidas em nome e com o CNPJ da OSC, constando
detalhadamente a mercadoria adquirida. Nao podem conter nenhum tipo de rasura, emenda,
corte ou ressalva.
23.1.2. Nota Fiscal Eletronica (NF-e) de aquisicao de mercadorias:
23.1.2.1. Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas Fiscais
Eletrnicas (NF-e), cujo arquive digital, obrigatoriamente, terd que ser enviado pela empresa
a OSC Para acompanhar a mercadoria em frénsito, a empresa devera fornecer o DANFE —
Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica.
23.2. A O8C devera verificar a validade e a autenticidade do DANFE, mediante consulta ao
site www.nie.fazenda.gov.br.
23.3. O DANFE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica seré o documento gue a 0SC
devera apresentar em suas Prestagdes de Contas como comprovante da despesa, junto &
Nota Fiscal eletrdnica.
23.4. A Nota Fiscal eletronica e o DANFE deverdo ser emitidos em nome e com o CNPJ da
OSC detalhando a mercadoria adguirida.
23.5. Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) de prestacdo de servigos:
23.5.1. Empresas prestadoras de servigos deverio emitir Nota Fiscal Eletrénica (NF-g) a OSC
detalhando os servigos prestados.
23.6. DA CONTRATACAO DE SERVICOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS:
23.6.1. A OSC devera exigir e apresentar a seguinte documentacéo, na Prestac3o de Contas,
relativa acs funcienarios contratados junto as empresas terceirizadas:
I. Notas fiscais de prestacio de servigos carimbadas com o nUmero do Terme de
Colaboracéo correspondente:
. Comprovante de depésito, ou boleto bancério com respectivo comprovante de
pagamento e/ou ordem bancaria;
lil. Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal:
IV. Folha de pagamento da empresa terceirizada dos funcionarios que prestaram servicos
na Unidade Educacional:
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V. Holerites dos funcionarios da Empresa Terceirizada que prestaram servicos na
Unidade Educacional com o devido comprovante de pagamento;

VI. Folha ponto dos funcienarios que prestaram servigos na Unidade Educacional;

VI Guia de recolhimento de INSS da Empresa Terceirizada:

VI Guia de recolhimento do FGTS e relagao de funcionarios (SEFIP) da
Empresa Terceirizada:

IX. Ceriificados de Regularidade Fiscal, atualizados da Empresa Terceirizada, quais
sejam: Certificado de Regularidade do FGTS ~ CRF; Certiddo de Regularidade Fiscal
de Débitos Trabalhistas (CNDT), Certiddo de Regularidade Fiscal dos Débitos relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unigo gue abranja, inclusive, a regularidade
relativa as contribuicdes previdenciarias e sociais;

X. A O8C é responsavel solidaria com a Empresa Terceirizada, portanto deve fiscalizar
0s pagamentos de salarios — encargos trabalhistas e previdenciarios, dentre ouiros.

23.7. DA RETENGAO E RECOLHIMENTO DE IMPOSTOS:

23.7.1. Se houver contratagaoc de servigos pela OSC e estes exigirem a necessidade legal de
se proceder & retencéo de impostos na fonte, a Organizacao da Sociedade Civil devera reter
& efetuar o recolhimento.

23.8. DA CONTRATAGAO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL:

23.8.1. Para contratagcdo de funciondrios a OSC devera observar os principios da
administragéio plblica, sendo os mesmos utilizados para a elaboragdo do documento que
indica como se dara a otimiza¢do dos recursos pablicos repassados para a execugéo da
parceria.

23.8.2. O holerite deve trazer a fungo/cargo do profissional contratado e registrado, o més
de referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional.

23.8.3. Todos os holerites deverio conter seu respectivo comprovante de pagamentc.

23.9. DA RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO:

23.9.1. No caso da rescisdo contratual, o documento rescisoric devera estar datado e
assinado, observando as regras vigentes da CLT — Consolidacéo das Leis Trabalhistas.
23.9.2. A guia de recolhimento de FGTS rescisério {(GRRF) devera ter o comprovante de
recolhimento, bem como, estar acompanhado do demonsirativo do Trabalhader de
Recolhimento FGTS Rescisdrio;

23.10. DA FOLHA DE PAGAMENTO:

23.10.1. A OSC que possui mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em prestagdes de
contas para outros orgéos ou cutras parcerias com o poder publico, dever&c apresentar copia
do Resurno Geral dessas folhas:

23.10.2. Durante foda a vigéncia da parceria é obrigatéria a digitalizaggo da folha de
pagamento e do resumo geral no Sistema de Acompanhamento Financeiro.

23.11. DO CARIMBO NOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS
UTILIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:

23.11.1. Todo documento referente 4 despesa efetuada com recurse financeiro repassado
para a execucdo da parceria e apresentada na Prestacsico de Contas devera,
obrigatoriamente, ser CARIMBADO, com a identificacdo da fonte de recurse e n® do Termo
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de Colaboracéo. Se a nota for paga de forma parcial com duas fontes de recursos devera
discriminar o valor pago em cada fonte, conforme modelo do carimbo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU
TERMO DE COLABORACAO N° /
FONTE DE RECURSO:
(  )MUNICIPAL RS ( YFMDCA R$
{ )YESTADUALRS { )PROPRIOS R$
( )FEDERAL R$ ~( )OUTROS RS$ -
|

23.12. DA COMPROVAGAO DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

23.12.1. A comprovagdo de pagamento dos documentos apresentados para compor as
despesas devera ser feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou crédito na
conta bancaria de titularidade do fornecedor, prestador de servigo ou funcionarios, para
posterior confronto junto ao extrato bancério da conta especifica para a movimentagéo dos
recursos publicos;

23.12.2. A OSC deve realizar a Prestago de Contas até ¢ décimo quinto dia do més
subsequente da realizagio da despesa.

23.12.3. A OSC devera tramitar a prestacéo de contas, cumprindo o cronograma de entregas,
sob pena de suspenséo dos repasses de recursos financeiros;

23.12.4. A OSC deve guardar os documenios originais por 10 (dez) anos, conforme determina
o art. 3% 83° da Portaria Interministerial N° 127/2008.

24. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTACAD DE CONTAS

24.1. PRESTACAD DE CONTAS MENSAL

DATA LIMITE DA PRESTACAO DE CONTAS: Até o dia 15 do més subseguente da
prestagaoc de servigos (exceto o més de dezembro que a prestacio de contas sera entregue
ate 31 de janeiro do exercicio seguinte:

24.1.1. DOCUMENTOS A APRESENTAR:

- Oficio enderegado para a Secretaria Municipal de Educacao, responsavel pelo Termo de
Colaboragéo, encaminhando os documentos devendo conter o namero do Termo de
Colaboragéo, Fonte do Recurso e assinado pelo Presidente da OSC:

a) Relatério Técnico de Execucéo do Objeto;

b) Relagado dos Usuarios atendidos (se ¢ caso)

¢} Anexc RP 10 -~ conforme orientagéo do TCESP:

d} Relatorio de Execugéo Financeira - Demonstrative Integral de Despesas;

8} Duas copias dos documentos comprobatdrios das despesas realizadas (Notas Fiscais em
nome da OSC, contendo endereco, data, n® CNPJ, etc.), com indicagéo no corpo da NF o fipo
de modalidade, nimero e ano da parceria, exemplo:

- Despesa paga através do Termo de Colaboragao n° XX (especificar o nimero do Termo de
Colaboragéo).

f) Fotocdpia do Exirato da conta bancéria especifica vinculada a parceria, com rmovimentac&o
completa do periodo (mensal), inclusive das aplicagdes financeiras ocorridas;
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g) Fotocdpia do Extrato da conta poupanga vinculada & conta corrente demonstrando a
aplicagéo do recurso provisionado das verbas rescisorias, férias e 13° {se for o caso);

h) Comprovantes de pagamentosfransferéncias (TED, DOC, TEV, PIX) gue devera ser
procedido em favor do credor;

i) Guia de recolhimento de Imposto Sobre Servicos (ISS), em decorréncia de retencao
obrigatéria;

J¥ Comprovante de depésitos dos reembolsos de tarifas (Caso nao consigam isencao da tarifa
bancaria em conformidade com o art. 51 da LF n° 130198/2014);

k) Apresentar as seguintes Certiddes Negativas:

- Certificado de Reguilaridade do FGTS — CRF;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

- Certidac Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado:

- Certid&o de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unigo;

- Certidao Negativa de Débitos Municipais;

1) Comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas e previdencirios (DARF, FGTS,
GRF).

24.2. PRESTAGAQ DE CONTAS ANUAL {FINAL)

DATA LIMITE DA PRESTAGAO DE CONTAS: Até o dia 31 de janeire do exercicio
sequinie

24.2.1. DOCUMENTOS A APRESENTAR:

- Oficio encaminhando a Prestagéo de Contas constantes das letras “a” a “¢” devendo conter
0 numero do Terme de Colaboracio e assinado pelo Presidente da OSC:

a) Relatdrio Técnico de Execucéce do Objeto;

b) Relag&o dos Usuérios atendidos no més de dezembro (se o caso)

¢) Oficio encaminhando os documentos constantes das letras d & x devendo conter o nimero
do Termo de Colaboragdo e assinado pelo Presidente da OSC;

d} Anexo RP 10 - conforme orientacdo do TCESP;

¢} Relatério de Execug@o Financeira Anual - Demonstrativo Integral de Despesas com
assinatura do Presidente, do Contador e Manifestacao expressa de aprovacao por parte dos
Conselheircs Fiscais:

f) Criginal e uma fotocopia dos documentos comprobatorios das despesas realizadas (Notas
Fiscais em nome da OSC, contendo endereco, data, n® CNPJ, etc.), com indicagdo no corpo
da NF o tipo de modalidade, exemplo:

- Despesa paga com recursos do Termo de Colaboragao n® XX.

g) Todas as notas devem vir carimbadas com a fonte de recursos e n°® do Termo de
Coiaboragéo, conforme modelo de carimbo estabelecido neste Termo de Referéncia (Se a
nota for paga com duas fontes de recursos devera ter um carimbo de pagamento parcial e
discriminando valor e qual fonte);

h} Extrato da conta bancaria especifica vinculada a parceria, com movimentacdo completa
dos meses de janeiro a dezembro, inclusive das aplicagées financeiras ccorridas:

i) Extrato da conta poupanga vinculada & conta corrente demonstrando a aplicagdo do recurso
provisionado das verbas rescisorias, férias e 13° (caso haja);
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i) Comprovantes de pagamentos/iransferéncias (TED, DOC, TEV, PIX) do més de dezembro
que devera ser procedido em faver do credor;

k) Guia de recclhimento de Imposto Sobre Servigos (1SS), em decorréncia de retengédo
cbrigatoria do més de dezembro;

I} Comprovante de dep6sitos dos reembolsos de farifas (Caso néo consigam isencdo da tarifa
bancaria em conformidade com o art. 51 da LF n® 13018/2014) do més de dezembro;

m) Apresentar as seguintes Certiddes Negativas:

- Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

- Certiddo MNegativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

- Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado;

- Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unigo:

- Certid&éo Negativa de Débitos Municipais;

n) Comprovante de recclhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios (DARF, FGTS,
GRFY);

o) Fotocopia do Relatério de Transferéncia/Subvencae que devera ser obtido junto a
Secretaria de Financas desta Prefeitura Municipal;

p) Balango Patrimonial e Demonstragéo do Resultado do Exercicio assinado pelo Presidente,
Tesoureiro e Contador, devendo constar de forma separada todos os recursos recebidos
(Municipal, Estadual, Federal);

q} Ata da reuni&o de aprovacao do Balango Patrimonial e da Demenstragac do Resultado do
Exercicio pelo Conselho Fiscal da OSC:

r} Publicag&o do Balango Patrimonial e Demonstragac do Resuliado do Exercicio na imprensa
escrita;

s) Certificado de Cadastro da OSC junfo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social ou
Similar;

t) Certidéo do Conselho Regional de Contabilidade (CRC) - comprovando a habilitacac
profissional do responsavel pelas demonstragbes contabeis.

u} Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em
instituicao financeira oficial, indicada pela Prefeitura, para movimentagdo dos recursos do
Termo de Colaboragéo, acompanhada do respectivo extrato bancéario.

v} Declaragéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder Publico, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracdo Pidblica celebrante, bem como seus respectivos clnjuges,
companheiros ou parentes, até ¢ segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

w} DeclaracZo atualizada da ocorréncia ou nao da contratagio ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela OSC, com recursos repassados, de servidor ou empregado plblico, ainda que
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

X-} Apresentar Cadastro Atualizado da OSC e seu respectivo presidente junto ao TCESP.
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24.3. DESPESAS - Nota explicativa:

Custos Indiretos: Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet,
transporte, aluguel e telefone, bem como remuneragbes de servicos contdbeis e de
assessoria juridica, desde que tenham por objeto a execugao do planc de trabalho pactuado
com a adminisiragdo plblica sempre cbservando a razoabilidade e proporcionalidade dos
gastos.

Quande os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizacéo da
sociedade civil deve apresentar a meméria de célculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a schreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos
custos indiretos.

Regulamento de Compras e Confratagbes: deve observar claramente os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade.

Todas as compraz deverfo ser realizadas através de processe ae cotagdo com
apresentacdo minima de trés orgamentos.

Tedas as contratagoes deverao ser realizadas através de processo seletivo, com critérios
claros & objetivos.

Deverao dar ampla transparéncia e publicidade para os processos de compra e contragéo.

Art. 45 — Lei 13.019/2014: As despesas relacicnadas a execucdo da parceria serao
executadas nos termos dos incisos XIX e XX do art. 42, sendo vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados &
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 46 — Lei 13.018/2014: Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos
vinculados a parceria:

I - remunerac&o da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil durante a Vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servige - FGTS, ferias, décimo terceiro salaric, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos scciais e trabalhistas.

258. Transparéncia:

Obrigacdes da organizagio da sociedade civil

* Manter no sitio na internet a relagéo das parcerias celebradas e em locais visiveis de suas
sedes ¢ estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
poder piblico.

As informacgdes relativas as parcerias, que serdao de responsabilidade tanto da
administracao publica quanto da organizacao da sociedade civil, deverao conter ne minimo:
* data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do Orgac da administragéo
ptiblica responsavel;

* nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo nc Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNFJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB:

* descrig@o do objeto da parceria;

« valor total da parceria e valores liberados quande for o caso:

* situacio da prestagio de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a
sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado
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conclusivo.

Por fim, quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com recurscs da parceria,
também deverdo ser divulgados o valor total da remuneracac da equipe de trabalho, as
fungbes gue seus integrantes desempenham & a remuneracaoc prevista para o respectivo
exercicic.

(Manual de repasse do terceiro setor do estado de Sao Paulo)

26. SEGURANCGA DA UNIDADE EDUCACIONAL
26.1. A Organizag&o da Sociedade Civil devera providenciar e/ou manter vigente o Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros - AVCE da Unidade Educacional cogerida.
26.2. O processo de emissdo do laudo AVCR devera ser iniciade imediatamente apods a
inauguracao da Unidade.
26.3. Com vistas ao atendimento do Decreto Estadual N° 56.819, de 10 de margo de 2011, e
a Instrugéo Técnica N° 17/2014 do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Séo
Paulo, a Crganizagdo da Sociedade Civil devera providenciar, conforme pertinéncia, a criacdo
cla Brigada de Incéndio da Unidade Educacional.
26.4. C Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, também deverao ser implantados.
26.5. Os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs indicados no PPRA deverdo ser
regularmente adguiridos e entregues aos funcionarios, mantendo ¢ devido registro dessas
movimentagdes.
26.5.1. Cabe a OSC guanto ao EPI:
I adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
. manter atualizada a Ficha de Controle de Enirega;
Ii. exigir seu uso;
V. fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgéc nacional competente em
matéria de segurancga e salde no frabalho;
V. orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequade, guarda e conservagio;
VI. substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
VII. responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencéo periddica; e,
Vi, comunicar ao Ministério do Trabalho & Emprego - MTE quaiquer irregularidade
observada.
26.5.2. Cabe ac funcionario gquanto ao EPI:
[. usar, ufilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
ll. responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;
Hl. comunicar ac empregador qualguer alteragio que o torne impréprio para uso; e
[V. cumprir as determinagtes do empregador sobre o uso adequado. As manutengdes
nos equipamentos e dispositivos de seguranca devem ser tratadas com prioridade
€, de acordo com ¢ cronograma de manutencac dos mesmos
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27. OBRIGAGOES DA OSC PARCEIRA
27.1. cadastrar e manter atualizado os dados das criangas atendidas e suas familias em

prontuarios;
27.2. garantir que o imével tenha condigfes fisicas adequadas com acessibilidade para
criangas com dificuldades de locomocéo;
27.3. prover a manutencéo predial e das instalagdes, compreendendo a execucéo de reparos,
com vistas & preservagdo do imovel:
27.4. garantir condigbes tecnolégicas no imével com computadores gue tenham
configuragdes, que comportem acesso aos sistemas de dados e acesso 4 internet:
27.5. assegurar a parficipacdo de técnicos e demais ftrabalhadores em
capacitagbesiformacdes;
27.6. manter quadro de profissionais minimos, conforme especificacdes do item 14;
27.7. executar o objeto da parceria conforme descrito no Planc de Trabalho:
27.8. movimentar os recursos financeiros publicos em conta corrente especifica e em
instituicao financeira oficial;
27.9. manter em arquivo os documentos originais relativos a prestagao de contas dos recursos
pelo prazo de 10 (dez) ancs;
27.10. divulgar em sitio proprio na internet e no mural, em locais visiveis em sua unidade
educacional, suas a¢des e o extrato da parceria, na forma do art. 11 da lei 13.019/2014;
27.11. & organizagédo da sociedade civil sera VEDADO com recursos plblicos repassados,
vinculados ao objete deste edital:
i realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar:
ii.  pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publice com recursos vinculados 2
parceria;
lil.  modificar o objeto, exceto no caso de ampliagéo de metas, desde que seja previa-
mente aprovada a adequagdo do planc de trabalho pela administragdo municipal;
iv.  utilizar, ainda que em caréter emergencial, recursos para finalidade diversa da es-
tabelecida no plano de trabalho;
v. realizar despesas com:

+ mullas, juros ou correcdc monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos;

* publicidade, salve as previstas no piano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carafer educative, informativo ou de orientagéo pes-
soal, das quais ndo constermn nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

s pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exi-
géncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014;

27.12. A OSC parceira devera atender as competéncias e obrigacées previsias no presente
Termo de Referéncia sem prejuizo das obrigacdes e competéncias previstas no Termo de
Colaboragéo.
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28. DAS OBRIGAGOES DO GRGAO PUBLICO PARCEIRO
Da Secretaria da Educacéo
Z8.1. QOrientar e apontar as possiveis irregularidades quantc a execucdo do termo de
cotaboracdo pela 0OSC;
28.2 Alterar, suspender ou cancelar o repasse dos recursos financeiros quande a 0SC:
I. Deixar de cumprir quaisquer das obrigacdes pravistas no Termo de Colaboracao;
li. N&o cumprir o Plano de Trabalho aprovado;
iii. Nao seguir as orientagdes Termo de Referéncia ¢ demais instrugdes da SECRETARIA
DA EDUCACAO:
iv. Nao apresentar a prestaco de contas no prazo;
v. As contas apresentadas forem rejeitadas;
vi. Utilizar os recursos em desacordo com os critérios estabelecidos pelo Termo de Colabo-
racéo e pelo Termo de Referéncia;
vil. Reteng&o de recursos (descontos em folha de pagamento), sem o comprovante de re-
passe aos orgdos competentes;
viii. Nao apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na formalizagdo desta parceria:
28.3. Qualquer dos motivos acima elencados néo podera ensejar na interrupgéo do
atendimento aos alunos vinculados a presente parceria e demais atividades existentes na
Unidade Educacional.

28. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para

- Oferta de apoio necessaric, no &mbito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar
sua efetiva educacéo,

- Adogéo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social, de acordo com as metas do piano municipal de
educacao;

30. ARTICULACAO EM REDE
- Assisténcia Social:

- Salde;

- Cultura;

- Esporte.

31. REFERENCIAS

v Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1998.

v BNCC. BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular.

v Curriculo Paulista. Secretaria da Educacgéo do Estado de S&o Paulo. Unido dos
Dirigentes Municipais de Educag&o do Estado de S&o Paulo. Curricuio Paulista. Sao
Paulo: SEE- SP/UNDIME-SP, 2018.

v" BRASIL. Lei n® 13.257, de 8 de margo de 2016. Dispde sobre as poiiticas publicas
para a primeira infancia. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 9 mar. 2016.

¥ BRASIL. Ministério da Educacdo. Educagio Infantil: subsidios para a construgdo
de uma sisteméatica de avaliacfio. Documento produzido pelo Grupo de Trabalho
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Appris, 2015.
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Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Manual de repasses do terceiro setor — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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ANEXO iV
PLANO DE TRABALHO

EDHCAQAO INFANTIL: ATENDIMENTO EDUCACIONAL AS CRIANGAS DE 0 (ZERO) A
3 (TRES) ANOS E 11 (ONZE) MESES, CRECHE, E, EM CARATER EXCEPCIONAL,
CRIANGAS DE 4 {QUATRO) ANOS A 5 (CINCO) ANOS E 11 (ONZE) MESES, PRE-
ESCOLA, EM PERIODO INTEGRAL, PRIMEIRA ETAPA DA EDUCACAOD BASICA

MOGI GUAGU/SP
2022
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PLANO DE TRABALHO

1. FICHA CADASTRAL

1.4 IDENTIFICACAD DA 0OSC

0SC: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:
TELEFONE: EMAIL:

CNPJ: DATA DA FUNDACAQ:
SITE/BLOG:

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horério de funcionamento do servigo:
Horarie de funcionamento da OSC:

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE

NOME: DN:

CARGO: PROFISSAO:
FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

EMAIL:

VIGENCIA DA DIRETORIA:

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: DN:
FUNGAO: FORMACAO:

PROFISSAD: REGISTRO PROFISSIONAL:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDEREGO:

EMAIL:

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO

NOME CARGO CPF/REGISTRO
NOME CARGO CPFIREGISTRO
1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:

Av. Bandeirantes, 945 - Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — 3P - CEP 13.845.440.
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2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Resumeo da proposta:

A proposta visa a garantia da realizagio de oferta e atendimento de Educacao Infantil,
Primeira Etapa da Educagéo Basica, com alunos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11 {onze)
meses de idade, em regime de periodo integral, de ambos os sexos, sem qualquer tipo de
distingéo de etnia, credo religioso, origem ou outra forma de discriminaggo ou preconceito,
mantidas em Unidades de Ensino, em periodo integral, observando a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional (LDBY), lei n° 9.394 de 20/12/96, art. 28 ao art. 31, da Resolugio CEB
n® 01 de 07/04/99 e Diretrizes Pedagdgicas das Escolas Municipais de Educacio Infantil de
Mogi Guagu, devendo ser desenvelvidas comn os alunos atividades Gdicas e pedagogicas,
didaticamente préprias para cada idade, de acordo com a BNCC-El e Curriculo Paulista: Etapa
Educacio infantil.

A Organizacao da Sociedade Civil devera se comprometer a executar, no municipio de
Mogi Guacu, o servigo de atendimento educacional em Educacio Infantil a ser realizado para
124 criangas em faixa etéria de creche, de 0 meses até 3 anos e 11 meses, e, em carater
excepcicnal, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Plbiica,
criangas de 4 (quatro) anos a 5 (cinco) ancs & 11 (meses) de idade, pré-escola, em periodo
integral, primeira etapa da Educag&o Basica, em complementagdo a Rede Municipal de
Ensino de Mogi Guacu, no CEl “Décio Gongalves Luis”, situado a Rua José Jaime de Campos,
30 — Jd. Santa Terezinha i1, sendo o prédio e instalacdes pertencentes ac patrimdnio pablico,
organizado da seguinte forma :

a. Bergario | ~ 0 meses a 1 ano;

b. Bergaric Il — 1 ance 1diaa 1 anoe 11 meses:
¢. Maternal | — 2 anos e 1 dia a 2 anos e 11 meses;
d. Maternal Il - 3 anos a 2 anos e 11 meses;

e. Infantil { — 4 anos a 4 anos e 11 meses;

f. Infantil H - 5 anos a 5 anos e 11 meses.

Serao consideradas acdes em Educagio aquelas voltadas para o desenvolvimento
integral das criangas de 0 (zero} meses até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acaoc da familia e da
comunidade e que sejam estas de acesso universal, igualitario e gratuito. Que astejam
tambem em conformidade com objetivos e metas da Base Nacional Comum Curricular, elapa
Educacac Infantil (BNCC-El), do Curriculo Paulista, Educacao Infantil @ deste Termo de
Referéncia.

2.2 Publico-aivo:

Criancas de 0 (zerc) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade, creche, e, em carater
excepcional, criangas de 4 (quatro) anos a 5 (¢cinco) anos e 11 (meses) de idade, residentes
nos bairros que compdem os Setores 8D e 8E no municipio de Mogi Guagu.
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SETOR 8D

SETOR BE

Jd Chaparral

Jd Sia Terezinha

Jd Nova Europa

Jd Chaparral |l

Jd Sta Terezinha ll

Jd Sao Pedro

Jd Araucaria

Jd Fantinato

Jd Sta Cecliia

Jd Eldorado

Jd Victoria

Chacaras Pantanal

Jd Eldorado Ui

Jd Pansani

Chacaras Quro Preto

2.3 Vigéncia: 24 meses.

3. OBJETO: Oferta e atendimentc de Educacéo Infantil, gratuita, a criangas de 0 (zero) a 2
(trés) anos e 11 (onze) meses de idade, creche, e, em carater excepcional, de acordo com a
oportunidade e conveniéncia da Administragéo Pdblica, criangas de 4 (quatro} anos a 5 (cinco)
anos e 11 (meses) de idade, pré-escola, em periodo integral, primeira etapa da Educacao
Basica, em complementagdo & Rede Municipal de Ensino de Mogi Guacu, no CEl “Décio
Gongalves Luis”, situade a Rua José Jaime de Campos, 30 - Jd. Santa Terezinha I, sendo o
predio e instalactes pertencentes ao patriménio publico.

4. META ANUAL DE ALUNOS: 124 alunos
4.1 Meta mensal de alunos: 124 alunos, conforme demanda abaixa:

DEMANDA PREVISTA PARA ATENDIMENTO*
: CRIANCAS BEM
ETAPA BERCARIOS PEQUENAS
SETOR Bercario [ | Bercarioll | Maternall | Maternal Il TOTAL
SETOR 8D e 8E 18 18 40 48 128

A demanda prevista pode sofrer alteragdes, de acordo com a lista de espera para ¢ ano letivo
em que se iniciara o servico, pedendo ter salas multisseriadas ou ampliacao de atendimento
para as etapas de Infantil | e Il (4 ¢ 5 anos), caso ndo haja fila de espera para criancas de 0 a
3 anos.

5. DESCRICAQ DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, T da Lei 13.019/14)

Criangas de 0 a 5 anos e 11 meses, moradoras da Zona Leste da cidade de Mogi Guagu
e arredores compreendendo os bairros Santa Terezinha | e I, Jardim Fantinato, Jardim
Vicioria, Jardim Santa Cecilia, Jardim Pansani, Chacaras Quro Preto, Chacaras Pantanal,
Jardim Nova Europa, Jardim S&o Pedro, Jardim Araucaria, Jardim Chaparral | e 1l, Santa
Felicidade e Jardim Eldorado e |1

O plblico-alvo, em sua maioria, enconfra-se em situagao de vulnerabilidade social, em
familias que possuem em média 5 a 8 membros, com uma renda per capita menor que 8% do
salaric-minimo mensal. Suas moradias estdo localizadas em uma regido onde hé
infraestrutura como saneamento basico, energia elétrica e comércio local, porém muito
envolvida por dependentes quimicos, violéncia doméstica, além do pouco estimulo para a
vivéncia cultural comunitaria.
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Os equipamentcs plblicos disponiveis, como pracas, parques e quadras, encontram-se
em situagdo precaria, sendo pouco utilizadas como alternativas recreativas e de socializagdo.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O presente chamamento tem por objetivo assegurar o direito 4 educacao, conforme
previstc no artigo 205 da Constituicao Federal, suprindo ¢ déficit de vagas na Educacdo
Infantil, notadamente no segmento de creche que o municipio ainda enfrenta mesmo com
todos os esforcos para atender toda demanda reprimida.

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a oferta dessas
modalidades de ensinc &, prioritariamente, responsabilidade dos municipios. Assim sendo,
garantir 0 acesso a Educacao Infantil as criancas até 03 (irés) anos de idade & um dever do
Estado, asseguradc pelo artigo 208, IV, da Constituigio Federal. No mesmo sentido, dispde
o artigo 54, 1V, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como o artigo 4°, i, e artigo 30
da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional), a Meta 1 do Plano Nacional de Educacdc — PNE e ainda a Meta 1 do Plano
Municipa! de Educacgéo — PME.

Segundo os dados da SEADE, a populagac de Mogi Guacu na faixa etaria de 0 a 3 anos
& de 6.882 criangas ¢ a de 04 a 05 anos é de 3.766. A rede municipal de Educaco Infantil de
Mogi Guagu atende atualmente 2.561 criangas de 0 a 3 anos nos Centros de Educacao Infantil
Municipal e nos Centros de Educacdo Infantil administrados pelas Organizactes da Sociedade
Civil, e ainda 392 criancas nas Escolas Municipais de Educacéo Infantil (EMEI) de tempo
Integral e 2.590 criancas nas EMEIs de periodo parcial.

Mesmo com todo investimento para a ampliagdo da oferta de vagas em creche,
atualmente, ha aproximadamente 830 (vitocentos e trinta) criancas de 0 a 3 anos e 128 {cento
e vinte e oito) criangas de 4 a 5 anos na fista de espera aguardando DOF uma vaga em unidade
escolar da rede municipal de ensino em periodo integral seja nos Centros de Educacao Infantil
ou nas Escolas Municipais de Educagao Infantil de periodo integral, conforme demanda
manifesia cadastrada no sistema de Central Unica de Vagas da Secretaria de Educagéo,
atualizada em 28 de novembro de 2022. A solicitagbes de vagas por regiao segue os
seguintes quadros:

REGIAC NUMERO DE CRIANCAS DEO A 3
ANOS AGUARDANDO VAGA

NORTE 98

CENTRO 114

DISTRITO DE MARTINHO PRADO 21

SUL 209

LESTE 388

TOTAL 830

Dados colhidos em 28/11/2022 - Secretaria de Educagio
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Sendo a demanda reprimida 848 criangas de 0 a 3 anos podemos subdividir nos seguintes

grupos etfarios:

GRUPO NUMERO DE CRIANCASDEOA 3
ANOS AGUARDANDO VAGA

Bergario | 123

Bercario Il | 279

Maternai | 280

Maternal il 148

Total 830

Dados colhidos em 28/11/2022 - Secretaria de Educacdo

As solicitagbes de vagas para criancas de 4 e 5 anos para o periodo integral por regido

seguem o seguinte quadro:

ZONA URBANA NUMERQ DE CRIANCAS DE 4 A §
ANOS AGUARDANDOC VAGA

NORTE 17

CENTRG 4

DISTRITO DE MARTINHO PRADC 18

SUL 32

LESTE 57

TOTAL 128

L
Dados colhidos em 28/11/2022 — Secretaria de Educagao

Sendo assim, a saida para efetivagio do direito a educagao dos aluncs que aguardam
vagas em escolas de Educacéo Infantil em tempo integral — CEl e EMEl -é a proposta do
presente edital, que oferece a garantia do direito ao acesso a educagéo, e ainda, guarda
consonancia com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, nos termos da Constituicio Federal de 1988.

Nesse sentido, as OSCs se mostram como importantes e histéricas parceiras do poder
publico, assegurando & sociedade civil a capacidade de participagac na solucéo efetiva dos
problemas educacionais do municipio, com eficiéncia, eficacia e efetividade, cuja parceria
possui guarida na Constituicdo Federal (artigo 213), Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (artigo77), Lei Federal n°® 13.019, de 31 de jutho de 2014, Lei Municipal
n° 5.636, de 25 de agosto de 2022, Plano Nacional de Educacdo (meta 1) e Plano
Municipal de Educacéo Meta 1.11.
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7. OBJETIVOS

7.1 OBJETWO GERAL:

Garantir o desenvolvimento infegral de bebés, criangas bem pequenas e criancas pequenas
de 0 (zero) a 5 (anos) anos e 11 (onze) meses, através do cuidar e educar, em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social alicergado nos seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento propostos pela BNCC-E! e Curriculo Paulista.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Garantir o acesso, a permanéncia, a frequéncia e a aprendizagem, prioritariamente, de
bebés, criancas bem pequenas de O (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses e,
excepcionalmente, de criancas pequenas de 4 (quatro) a 5 (anos) anos e 11 {onze) meses
na Educacéoc Infantil em periodo integral;

¥ Garantir o aprendizado e o desenvolvimento integral das criangas orientado peia BNCC-E
e Curriculo Paulista, embasado nos principios éticos, estéticos e politicos que estruturam
as praticas de Educacéo Infantil;

v’ Assegurar o profissional coordenador pedagogico e garantir o desenvolvimento de sua
atuacao junto a equipe escolar;

¥ Avalizar a formacao continuada dos gestores dos Centros de Educacgo Infantil e dos
profissionais que desenvolvem diretamente o trabalho pedagobgico com as criancas em
parceria com a equipe técnico-pedagagico da SME;

v' Facilitar € promover a parficipagao da familia nas propostas educacicnais desenvolvidas
na unidade escolar;

v Assegurar e garantir a oferta de alimentacao escolar em parceria com o Depariamento de
Alimertacéc Escolar (DAE) da SME dentro dos padrées da Politica Nacional de
Alimentagao e Nutricdo e PNAE:;

v Promover agbes assertivas as questdes que envolvam limpeza, salubridade, conforto e
seguranca na unidade escolar:

v Elaborar projeto-pelitico-pedagégico dentro dos parametros da Resclugdo CNE/CEB n°
05/2008, que fixa as Diretrizes Curriculares de Educagéo Infantil, e da Base Nacional
Comum Curricular: Educacéac Infantit;

¥ Cumprir integralmente o Termo de Colaboragdo e o Plano de Trabalho aprovado.

8. METODOLOGIA
Observar as orientages, recomendacdes e as diretrizes indicadas no ANEXO 2 DO
PLANO DE TRABALHO para a elaboragfio do trabalho metodoldgico da OSC.

Abaixo seguem as descrigbes scbre as funcdes da equipe de referéncia MINIMA para
a execug&o direta do servigo:
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8.1 QUADRO DESCRICAC DAS FUNCOES/ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUCAOD
DIRETA

DESCRICAOQ DAS FUNCOES DA EQUIPE - EXECUCAO DIRETA ]
Fungao Atribuicdo

Grau de Instrugdo Minima: Formag#o nio Ensino Superior de Licenciatura
em PEDAGOGIA, com Habilitagdo nas 4reas de Gestao, Orientagac, ou
Supervisdo Escolar, ou equivalente, mais pés-graduacdo afim na
Educacéo Basica,

Atuacdo minima de dois (02) ancs, comprovada, em gestdo, orientacao,
superviséo efou coordenagio de unidades escolares da rede plblica ou
privada, e/ou de cinco (05) anos em docéncia, na Educacao Basica.

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processe de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos regulares, em todos os niveis de ensino
para atender as necessidades dos alunos, acompanhande e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e
organizando mecanismos de participacdc em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagdes a ela vinculadas. Realizam estudos e pesquisas
relacionadas as atividades especificas da area utilizando decumentacéo e
ouiras fontes de informacgbes, analisando os resultados de métodos
utiizados, para atualizar e ampliar o proprio campo de conhecimento.

ggg;d%n?gsra Coordenam atividades das comunidades escolares que lhe forem
40h is%n?ana atribuidas, orientande & executando as tarefas especificas das mesmas

para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.
Consultam a diretoria da unidade sobre assuntos ligados a sua area de
atuacdo para complementar seus conhecimentos, observagies e
conclusbes. Participamn da elaboracde das politicas a  serem
implementadas a fim de contribuir para definicao de objetivos e para
articulagao de sua area com as demais. Organizam atividades e rotinas
diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tracadas. Organizam e
executam trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a
serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas. Representam
sua area em comités e outras reunides assim como em outras instituictes
assumindo responsabilidade inerente a este emprego publico para emitir
ou receber pareceres em assuntos de interesse da mesma. Acompariham
o desenvolvimento das atividades, buscando solugées, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes. Avaliam os resultados das atividades
implementadas, examinando os diversos processos envolvidos,
certificando-se de provaveis falhas, para aferir a eficacia dos métodos
aplicados a fim de providenciar reformulagées adequadas. Elaboram
relatorios, fornecendo registros de atividades relacionadas a sua area para
documentar informagbes e dados constantes. Informam ao superior
imediato sobre o processamenio dos frabalhos e resultados alcangados
elaborando relatérios ou através de reunibes para possibilitar a avaliagéo
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das diretrizes aplicadas e sua conjugacio com a politica geral da
instituicdo. Mantém sigilc necesséario scbre ocorréncias envolvendo
servidores e reparticdes, discorrendo ao superior quando tomar
conhecimento dos mesmos. Atende 3 legisiacéo sobre a sua atribuicao,
atende a legislagdo sobre a Educagdo, do ECA-Estatuto da Crianca e do
Adolescente e de Seguranca e Higiene do Trabalha.

Profissional
habilitado em
licenciatura
plena em
Pedagogia
40his

Acolher, cuidar e educar de bebés, criangas bem pequenas e criancas
pequenas, bem como responsabilizar pela integridade fisica e bem-estar
das criangas, tendo como principal fungdo a de garantir os direitos de
aprendizagem e desenvoivimento de bebés e criancas bem pequenas, por
meio do planejamento com intencionalidade pedagdgica e da organizagéo
do tempo, espacgo e materiais.

Responsével pelos cuidados com as criangas, como: banhoftroca,
alimentagéo, brincadeiras, estimulacao, aprendizagem e desenvolvimento
das capacidades de relagbes interpessocais.

Executar outras atividades de apoio, come a arrumagao e manutencéo da
ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo processos rotineiros.
Executar demais tarefas compativeis com as previstas no cargo.

8.2 QUADRO DESCRICAO DAS FUNCOES/ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUCAOD

INDIRETA

DESCRICAO DAS FUNCOES DA EQUIPE - EXECUCAO INDIRETA

Cargé

Atribyicées

Cozinheiras

Seguir todas as orientacbes recebidas do nutricionisia relacionadas as
boas praticas de produgio de refeicbes.

Cumprir todas as regras relacionadas ao fluxo de produgdo: compras,
recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e distribuicéo dos
alimentos;

Administrativo/
Auxiliar de es-
critério
40 his

40n/s Controlar rigorosamente os estoques evitando perdas e desperdicios de
alimentos;
Zelar para gue o setor de alimentacgdo e nutricdo esteja sempre dentro das
normas higiénico sanitario vigente;
Organizar e zelar por toda a estrutura fisica e material sob sua
responsabilidade no setor;
~Comunicar a nutricionista toda ocorréncia do setor. o
Realizar com a Geréncia Administrativa o mapeamento dos espacos da
Limpezal Ipstétuig:ép e definir as ggendas de limpeza c?e cada ambiente,;
Servicos gerais !ﬁzgr a limpeza peno;ﬂuca em todos 08 ambientes; .
40 his Venftcar as necessidades de limpeza exitra e tomar as devidas
providéncias.
Zelar pelos espacos da Instituicdo.
Produgdo de Oficios, declaragdes, requerimentos, cartas de
Assistente agradecimento,

- Controle de salas no SED — Secretaria Digital Escolar;
- Censo escolar:

- Documentagéo escolar;

- Arquivo Morto de todos os setores;
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- Prestagéo de Contas referente ac devido plano de trabalho:

- Prestacio de contas do PDDE;

-Renovagdes e fornecimento de Certificacdes e Laudos (corpo de
bombeiros/Vigilancia Sanitaria) da instituicdo;

- Divulgac&o interna de comunicados em geral;

- Arquivo Morto de todos os setores:

- Folha de pagamento;

- Controle de substifuicbes de professores e outros funciondarios;

- Controle de férias;

- Responsavel pelas cotagbes & compras, conforme regulamento de
cCoOMmpras;

- Responsavel por armazenar e estocar 0s produtos comprados;
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MOGIS AL PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
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Fone {19) 3831-0785— E-mail: terceirasetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br

iif; ;DS
EDUCACAD

9. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

3.1 RESULTADOS ESPERADOS (BENEFICIOS SOCIAIS DE INTERESSE PUBLICO):

Resultados quantitatives e gualitativos esperados na execuciioc da proposta: |
O municipio de Mogi Guacu, assim como muitos outros, vem enfrentando problemas com
a oferta de vagas da faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 {onze) meses de idade,
visto que a cidade cresceu muito nos Gltimos anos, tanto em termo populacional guanto
no setor econdmico.

Em face desta situagio econémica e a maior insercao da mulher no mercado de trabalho,
as creches apresentam-se come ura necessidade as familias, o que gera um aumento
anual na demanda de vagas.

Neste sentido, as parcarias com organizacées da sociedade civil (OSC) 8m sido uma
possivel e necessaria para o municipio no que diz respeito a busca pela garantia do direito
de todas as criangas que necessitam da creche para serem atendidas.

9.2 MONITORAMENTO E AVALIACAO:

9.2.1 - Monitoramento e avaliagio por parte da OSC - equipe de execugio:
A organizacéo da sociedade civil devera realizar avaliagéo do servigo com alunos e

familias trimestralmente visando levantar indicadores de resultados da efetividade do plano
de trabalho.

Para a realizagdo da avaliag&o do servigo deverao utilizar como instrumentos:
Fesquisa de satisfagdo do usuéric e sua familia:
Reunigo avaliativa com registro em ata com equipe técnica efou usuarios do Servico;
Demonstrativos dos resultados referentes ao acompanhamento dos usuarios:
Relatdrio mensal e anuai:
Relatorio de execugdo do objeto e execucio financeira;
Prestacéc de contas (mensal ¢ anual), e
Prontuario do usuario.

AN SR NN RS

9.22 - Monitoramento e avaliagio por parte da Comissdoc de Monitoramento e
Avaliacdo e Gestor da Parceria:

O processo de monitoramento e avaliaggo se dara com a participacao da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagao e Gestor da Parceria designados pelo Peder Publico através
de visitas, reunides, relatério avaliativo, acompanhamento dos relatérios de atividades e
prestacéo de contas, visita in loco, contato felefénico, entre outros com devolutiva através
de relaidrioc de monitoramento e avaliagao.

8.2.3. CONSELHO DE POLITICA PUBLICA

A OSC devera encaminhar a prestagdo de contas digitalizada em PDF mensalmente
ao Conselho de Politica Pablica, para que esse exerca seu papel para atuar como insténcia
consultiva, a respectiva area de atuagdo, na formulagdc, implementacao,
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acompanhnamento, monitoramento e avaliagéo de politicas pablicas, em conformidade com

alein®13.019/20214,

10. RECURSCS LOGISTICOS

10.1 IMOVEL: { ) Préprio ou { )Alugado
10.1.1 Valor:

10.1.2 Area do imével (m?):

10.1.3 AMBIENTE FiSICO {Estruiura oferecida pela OSC para realizacio do SEIVIGo)

Guantidade | Descricio

Almoxarifado

Banheiros alunos - femininos

Banheiros alunos - masculinos

Banheiros funcionarios

Biblicteca

Brinquedoteca

Cozinha

Espago comum — atividades de socializacao

Lavanderia

Refeitorio

Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas

Salas de aulas

10.2 RECURSOS MATERIAIS: EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE {existentes

na OSC para a execucio do servigo)

Quantidade | Descricéo

Mobiliario

Veiculo

Computadores

Impressoras

Outros (quais)

Valor R$

10.3 MATERIAL PEDAGOGICO QU EDUCATIVO

Quantidade | Descricio

Valor 'R$

11. RECURSOS HUMANOS
11.1 PERFIL PROFISSIONAL

? Pés Tempo de
Nome Funcdo | Formagio raduacio experiéncia
g & na area

68



MOGI GUACU

4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE EDUCACAD
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11.2 SALARIO

Fore {19) 3831-9785- E-mail: terceirosetor@edu. mogiguacu.sp.gov.br

{intervaio} | {(Retorno}

. Salario Balario Carga Carga
Nome whode  Bruto | INSS | FGTS ;gizim Liguido | horaria | horaria
@ | Mensal Mensal mensal | semanal
11.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE ‘
Mome Entrada Saida Entracia Saida

11.4 DESCRICAQ DAS FUNCOES DOS RECURSGS HUMANOS
Funcio . Descricio das atividades/responsabilidades

OBSERVAGOES:

a) Recursos Humanos: salario, adicicnal por tempo de servigo, 1/3 constitucional de férias,
13° salario e pagamento das verbas rescisdrias.
b) Encargos Sociais: IRRF, PIS, INSS, FGTS, contribuigao sindical.
¢} Apresentar curriculos em anexo.

12. PLANO DE APLICACAD

Despesas

Ano 1 Ano 2

WValor total

Recursos humanos

Servicos de Terceiros

Material de consumo

Utilidades Publicas

Combustivel

Bens e Materiais Permanentes

Total

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

13.1 ANO 1

Descricdo

11

12

Recursos humanos

Servicos de Terceiros

Material de consumo

Utilidades Publicas

Combustivel

Bens e Materiais
Permanentes

VALOR TOTAL
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13.2 ANO 2

Descrigic 1 12 '3 4 |5 |6 17 [8 |9 [10 [11 |12
Recursos humanos ,
Servicos de Terceiros '
Material de consumo
Utilidades Publicas
Combustivel

Bens e Materizis
Permanentes

VALOR TOTAL | ; ; ; |

14. VALOR DA PROPOSTA

Descricio Valor
Ano 1
Ano2 |
Total

15. DECLARACAC DO PRESIDENTE DA OSCIOSCIP '
Na gqualidade de representante legal da proponente, declare, para fins de prova junto
a Administracéo Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgéo ou entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundcs de dotactes
consignadas nos orgcamentos desde Poder, na forma desde planc de trabalho.

16, DECLARACAQD CIENCIA DA PRESTAGCAD DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar
contas mensaimente, apresentando: Oficio de despacho de Prestagdo de Contas, Relatorio
de Atlividades, RP, Ficha Contabil — Demonstrativo de despesa, Memodria de Caiculo,
Declarac&o de aplicagdo dos recursos, Extratos bancarios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (irés)
Orcamentos/despesa, todas as paginas dos documentos da prestagdo de contas serfo
numerados & entregues até o 15° dia do més subseguente.

Declarc para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar
contas anuaimente € o dia 30 de janeiro do anc subsequente e no caso de finalizagio de
ajuste sera entregue prestagdo de contas parcial referente ao ano do exercicio & final (inicio
e final da vigéncia).

17. ANEXOS

Resumo do orgamento/membdria de célculo;

Metodologia;

Quadro sintese da organizacéo das furmas (professores e monitores/apoio);
Memdria de calculo;

Planilha de despesa de pessoal (recursos humanos);

Apresentacao de fontes de recursos.

LR RNNAAK

Data
Assinatura dos técnicos
Assinatura do coordenador
Assinatura do presidente
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‘.’* iy PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG] GUAGU
b Estado de S3o0 Paulo
e CNPJMF N° 45,304.264/0001-13

ANEXO 2 DO PLANO DE TRABALHO
METODOLOGIA

Concepcéo de Infincia e Crianca
A infancia ndo se refere apenas a um tempo cronolégico, a uma etapa de
desenvolvimento, mas, também, a um lugar sccial e simbélico construido nas diferentes culturas.
Por isso, & preciso falar sobre infancias no plural, respeitando a diversidade das culturas locais.
Assim,
[..] o8 novos conhecimentos oriundos de diversas areas do
conhecimento, tm paulatinamente reforgado e complementado a
concepgao de crianga competente, ressaltado as suas possibilidades
de estabelecer relagbes e levantar hipbteses explicativas, de se
comunicar, de criar e manter vinculos interpessoais, construir saberes e
culturas, etc. Assim, a crianga passou a ser considerada como cidada,
sujeito de direftos, pessoa com agéncia. E nesse contexto gue cria as
condigdes para ouvi-las. (CRUZ, 2008, p.77)

Do ponto de vista do desenvolvimento, a infancia caracteriza-se por intensos processos
cognitivo, fisico, social, afetivo, cultural e linguistico. Essa fase da vida n&o pode ser vista como
estanque, mas sim como processo que produz marcas constitutivas da subjetividade, instituindo
modos de ser, de estar e de agir no mundo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdc infantii (2009) ratificam a viséo da
criangacompreendida como sujeito histérico e de direitos que, nas interacdes e praticas do cotidiano,
vivencia e constréi sua identidade pessoal e coletiva; brinca, imagina, fantasia, aprende, cbserva,
experimenta, narra, questionae constréisentido sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

Nesse sentido, é irrefutdvel a relevancia da Educagao Infantil como tempo de vivéncia das
infancias, como for- ma de potencializar a formacao integral das criancas, apoiando seu processo
de desenvolvimento, visto que desde o nascimento a crianga atribui significado a sua experiéncia,
ampliando gradativamente sua curiosidade e suas inquietagbes com a mediagdo das orientagdes,
materiais, espagos e tempos que organizam as diversas situacées de aprendizagem. De acordo as
Diretrizes Curriculares Macionais Gerais da Educacao Basica.

O periodo de vida atendido pela Educagao Infantii caracteriza-se por marcantes
aquisigbes: amarcha, afala, o controle esfincteriano, aformacao da imaginag¢do e da capacidade de
fazer de conta e de representar usando diferentes linguagens. Embora nessas aquisicdes a
dimens@o orgénica da crianga se faca presente, suas capacidades para discriminar cores,
memorizar poemas, representar uma paisagem através de um desenho, consolar uma crianga que
chora, etc. ndo sao constituigdes universais biologicamente determinadas e esperando o momento
de amadurecer. Elas sdo historica e culturalmente produzidas nas relacdes que estabelecem com o
mundo material e social mediadas por parceiros mais experientes. (BRASIL, 2013, p.86)

Nota-se que a crianga de 0 a 6 anos & complexa, desafiadora, surpreendente e
exuberante. Na Educacgio Infaniil, varias ciéncias devem concorrer para repertoriar o professor,
propiciando os conhecimentos que os habilitem a ser para a crianga um eficaz mediador do seu
processo formativo, que envolve aprendizagem, desenvolvimento e vida.
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Atualmenite, a neurociéncia tem contribuide muito com as ciéncias da educacao.
Segundo Houzel (2008) aproximadamente 90% das conexoes cerebrais s30 estabelecidas de zero 3
seis anos. Nessafase, sac formadas as bases para as capacidades fisicas, intelectuais e emocionais.
Assim, podemos potencializar esse  desenvolvimento promovendo experiéncias Ilidicas e
astabelecendo interagbes sociais que impulsionem a atividade cerebral. Isso evidencia que o
contexto, associado as estratégias adequadas a cada fase, auxilia na remodelacdo do cérebro, a
chamada plasticidade cerebral.

Fungéo social da instituicdo de Educacio Infantil

A instituicdo de Educacdo Infantii, responsavel pela primeira etapa de Educacac Basica,
visa a atender as especificidades da crianga pequena sem, coniudo, ser preparagao para o Ensine
Fundamental.

Assim, contrapondo-se 3 ideia de preparatoria, essa etapa exige priorizar as interaghes
& as brincadeiras como eixos estruturantes para a organizacao de tempos & espacos, de modo a
garantir experiéncias ricas bara a aprendizagem, o que ndo combina com & proposicéo de
atividades estanques, fragmentadas.

parque, como deve ser organizada a biblioteca, os espacos, a adequagdo e disposicio das
mobilias. Assim, abre ©Spacoes e possibilidades para que as criangas participern nas diversas
decisdes, inciusive no planejamento da gestio da escola e das afividades propestas pelo educador
(BRASIL, 2017).

E importante destacar que a atencdo ao que acrianga fala ndo se encerra na linguagem
verbal, mas esta deve considerar as sutilezas das formas de comunicacdo dos bebés e das criangas,
como afirma Loris Malaguzzi, revelado no livro As cem linguagens da crianga: “[...] A crianca tem
¢em maos, cem pensamentos, cem modos depensar, dejogaredefa!ari,..f”(EDWARDS,ﬁt al, 1999,
p.5). Deste modo, cabe ac professor ouvir nao dpenas com ouvidos, mas com olhar responsivo,
observando as expressdes de cada crianga, acolhendo e inferindo as necessidades e interesses
dela a partir do que observa.

As criancas precisam ser consideradas também quanto a disposicéo s as guantidades
de mobilidrio da sala, levando em conta suas especificidades e a necessidade de movimentar-se,
explorar diferentes espacos, criar cenarios, brincar junto com outras criancas.

Em vista disso, a BNCC, como politica plblica, elege como nicleo da nova Educacéo
Infantil as criancas e suas experiéncias, assegurando-thes o direito de aprender e sedesenvolver.

O dialogo da Educacao Infantil com outros sefores

Pensar ¢ desenvolvimento integrai da crianca requer considera-la nos diferentes contextos
sociais. Aindissociabilidade do cuidar e do educar demanda diversasacdes das instituicdes piblicas,
de maneira especial, dos €quipamentos piiblicos da comunidade onde g escola estd inserida; e
prevé uma articulacao orquestrada, na qual diferentes agentes tecem, por meio das suas atuacgdes,
uma rede de protecéo a infancia.

E desejavel que a acso intersetorial esteja explicitada no projeto politico pedagégico da
escola considerando o contexio local, uma vez que, conforme afirmadc nos Parametros Nacionais
de Qualidade da Educacdo Infantil (PNQE] 2008), “a protegéo integral das criangas extrapola as
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fungdes educativas e de cuidado e deve ser articulada por meio de agbes que integrem as politicas
publicas intersetoriais”.

Papel dos profissionais da instituicio de Educacéo Infantil

A instituigio de Educac&o Infantil estd centrada no atendimento aos bebés e as criancas,
que estdo sob a responsabilidade dos adulios com os quais estabelece vinculos estaveis e seguros,
comoos professores e cuida- dores, bem como daqueles com os quais interagem ao lengo darotina,
como osresponsaveis pela limpeza, pela alimentagao, pela seguranca, pela secretaria, pela gestao
da instituicdo, dentre outros.

Nessesentido, éessencialquetodos osprofissionaisconhegam as especificidades da faixa
etaria atendida, & fim de compreender a importancia de suas agdes em favor da crianga, de modo a
zelar e contribuir efetivamente com a qualidade do atendimento prestado. Assim, também, érelevante
cuidar das narrativas por meio dos quais nos dirigimos as criancas, nas diferentes situagdes do
cotidiano, compreendendo esses momentos como referéncias de praticas sociais, gue precisam ser
apresentados de modo ético e empdtico, cientes de que as criancas aprendem néo apenas pelo
que lhe falamos, mas que observam, replicam e reinventam o que fazemos.

Por fim, & importante ressaltar que todos os profissionais que atuam direta ou indireta-
mente na Educagao infantil, assim como nas demais etapas da Educacéo Basica, que de algum
modo participam do processo aprendizagem e desenvolvimento da crianga, ou que deem suporte
pedagdgico, tornam-se corresponsaveis pela formagéo integral da crianga, sendo assim conside-
rados educadores.

Papel do professor de Educacéo Infantil

Os professores da Educagéo Infantil devem priorizar o protagonismo da crianca. Para
tanto, precisam praticar a escuta ativa e a mediagdo do processo de aprendizagem e
desenvolvimento, fazendo com que as agdes do cotidianc e do imaginario (faz de conta) se abram,
intencionalmente, comc um mapa de possibilidades educacionais, criando oportunidades,
situagdes, propondo experiéncias que ampliem os horizontes culiurais, artisticos, cientificos e
tecnolégicos das criangas.

Dessa forma, & preciso compreender seu papel fundamental no desenvolvimento das
criangas: sua intencionalidade educativa se expressa nas atividades propostas e na gestac de
ambientes que promovam as interagdes e a brincadeira.

Para realizar plenamente o trabalho como professor de EducacgaoInfantil éimprescindivel
aprender a interpretar os processos continuos e compreender as percepgbes, as ideias e os
pensamentos das criancas sobre as agoes dos adulios ede seus pares. Assim, os professores devem
estar alentos e conscientes sobre os inferesses gue surgem no decorrer do dia, durante as
brincadeiras, e saber correlaciond-ios aos objetivos de aprendizagem, conferindo sentido
pedagdbgico as suas proprias intervengées,

Os professores devem também conhecer as bases cientificas dodesenvolvimentoda crianca
nas diferentes fases, de bebés a criancas pequenas, compreendendo que as agdes de educar e
cuidar s&o praticas indissocidveis.

Também € importante garantir aos professores que continuem seu processo de
aperfeicoamento, de forma a ir além da formagio inicial, assegurando formacéo continuada em seus
espagos de trabalho, a fim de potencializar a reflexac sobre as préticas pedagégicas e construir um olhar
criterioso sobre a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas. Para tanto, os professores precisam
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ser pesquisadores das praticas pedagdgicas, compreendendo a necessidade de planegjar com base no
conhecimento especifico sobre cada faixa etaria, garantindo os objelivos de aprendizagem e
desenvolvimento e organizando os tempos, espacos e materiais adequados a cada proposta.

Para que os objetivos sejam atingidos, os professores necessitam ser eximios
observadores e fazerdiferentes registros sobre o que observam. E o que pode dar sustentagio as
avaliagbes, a reflexdo sobre a aprendizagem e, entéo, as propostas para (re) encaminhamentos que
garantam aprofundamento no deminio das competéncias e habilidades previstas para a fase.

Por fim, & imporiante compreender como se da essa relagdo do cuidar e educar,
considerada imprescindivel para a construcdo dos saberes, g constituigdo do sujeito, a
aprendizagemn e o desenvolvimento, cientes de que o espaco e o tempo vividos pela crianga
demandam intervengdes responsivas dos professores, que devem planejar vivéncias e ampliar as
experiéncias a partirdos interesses e das necessidades das criangas.

Concepecdo de Curriculo para Educacio Infantil

O Parecer CNE/CEB n° 20/2009 afirma que o curricule da Educacéo Infantil é concebido
como um conjunio de préticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com
0s conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico. Tais
praticas sao efetivadas por meio de relagdes sociais gue as criangas desde bem peguenas
estabelecern com o0s professores e com as outras criangas, afetande a construcdo de suas
identidades,

No planejamento do curriculo devem ser levadas em conta as possibilidades de
descobertas, as potencialidades e as genialidades das criangas, mediante o acolhi- mento genuino
de suas especificidades e interesses singulares. Isso demanda da instituicao de Educacac Infantil 2
promoc&o de experiéncias lidicas e significativas, que de fato permitam as criangas compreenderem
e afetarern o mundo no qual estdo inseridas. Assim, faz-se necessario garantir condigdes para que a
crianga usufrua do direiitc de aprender e se desenvolva convivendo, brincando, participando,
explorando, expressando e conhecendo-se em contextos culturalmente significativos para ela.

Com isso, a creche e a pré-escola precisam se organizar como espacos de acolhimento,
descobertas, interagdes e brincadeira, com condigbes que favoregam o desenvolvimento pleno,
num ambiente educativo de qualidade, que contribua significativamente para a construcdo da
aprendizagem de todas as criangas.

Projeto Politico Pedagégico

Os projetos politicos pedagégicos revelam as concepgdes e as praticas de cada rede e,
mais especificarente, explicitam a identidade da unidade de educagao infantil que, presente em um
determinado contexto social, deve atender aos anseios da comunidade onde esta inserida.

Assim, como ponto de partida, a instifuicae de Educacéo Infantil deve construir seu projeto
politico pedagdgico considerando os processos democraticos & participativos, tendo como
instrumentos possiveis a avaliacao institucional com a participagdo das criancas, da equipe da
escela, dasfamilias.

Deste modo, os anseios da comunidade escolar sdo acolhidos, organizados e
significados por meio do curriculo que, contextualizado, deve contemplar os diferentes tempos,
espacos e a cultura local, com vistas a aprofundar as experiéncias que promovam a aprendizagem e
o desenvolvimento das criangas.
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Caracterizacdo do pensamento da crianga da Educaciao Infantil

A crianga da Educagéo Infantil possui uma natureza singular gue a caracteriza como um ser
que pensa o mundo com um jeito muito prépric. E produtora de cultura, competente na
aprendizagem e na comunicacdo. E uma protagonista que tenta descobrir @ entender as relacdes,
conexdes e respostas, elaborando suas préprias hipoteses e envolvendo outras criancas em suas
investigacdes.

Considerando que o pensamento da crianca nesta etapa caracteriza-se por se desenvolver
a partir de imagens concretas e estaticas, ou seja, tem certa organizagéo no nivel de agdo, mas
nao no nivel do pensamento, o trabalho deve favorecer a interagéo do alunc corn ¢ objeto do
conhecimento, as referéncias devemn partir sempre de aspectos perceptiveis, visiveis e nao sinais
abstratos. Um exemplo disto é a necessidade de colocarmos os cartazes iodos os dias na lousa e
retomarmos ¢ planejamentc com as criancas, desta forma elas irao paulatinamente construindo a
capacidade de estabelecer relagbes entre os acontecimentos do dia.

A curiosidade é marca registrada das criangas, por este motivo elas aprendem de forma
rapida e flexivel. Desta forma, a presenca do lidico motiva o interesse e a participagao e assim,
nogdes e habitos, além da socializagao podem ser vivenciados com maior significatividade.

A crianga tem uma vis&o sincrética, isto &, seu pensamento ainda nao coordena acdes de
analise e sintese, que s&o duas operagfes compiementares. A analise n3o & possivel sem um tedo
bem definido e n&o ha sintese sem elementos dissociados e depois combinados (dissociacéo e
recomposicao). Seu pensamente tem estrutura propria, por isse é que apresentam relagtes entre
objetos que s6 tem sentido para elas e que nds adultos achamos absurdas ou engracadas. Desta
forma, a importancia para a participagdo em dialogos onde possa cocrdenar suas ideias,
argumentos e significacbes. O sincretismo é necessario ao ato criador em todos os dominios,
estético ou racional, essencial a invenggo.

Por conta de estarem passando por um periodo de descentragéo, as criancas tém tendéncia
a acreditar que cada um dos seus pensamentos é comum &s outras pessoas, e gue podem sempre
ser compreendidos. Isto justifica o fato delas terem dificuldade em reparfir e compartilhar
informagdes (roda de conversa, trabalho em grupo), porém, a escola trabalha justamente no sentido
de oferecer situagdes para que ultrapassem essa realidade e o papel do professor como mediador
e fundamental neste processo.

O jogo simbdlico € simultaneamente uma forma de assimilagdo do real e um meio de
autoexpressdo, pois & medida que a crianga brinca de casinha, motorista e outros, ela estd ao
mesme tempo, criando novas cenas e imitando situacées reais que saoc vivenciadas por elas. Nesse
sentido cabe ao professor possibilitar e até criar espagos, para gue a crianga brinque e, através da
brincadeira, cresca e desenvolva cada vez mais a capacidade simbdlica do seu pensamento.

Educar e cuidar na Educacéoe Infantil

A crianca da Educacéo Infantil necessita do afeto e do cuidado., A qguestao do cuidar nao
pode ser vista como “jeito do professor”, mas como um compromisse do agir moral (deveres):
"Respeitar o outro como a si proprio”, pois s@o nas relagbes de simpatia que a crianca se sente
contagiada pelo direito do outro, adquirindo confianca. Esta confianca é conquistada pelo professor
na medida em que ele cumpre ¢ que promete, age de forma estavel e presente.
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ASPECTOS PEDAGOGICOS

Ambientes: tempos, espacos e materiais

Na instituicao de Educacao Infantil, a rotina deve ser permeada por marcos que possam
proporcionar a crianga regularidade das acdes, de modo a criar seguranga, conforio e nogao de
organizacao temporal. Desde o momento de acolhida até a despedida, o dia a dia do bebé, das
criangas bem pequenas e das criangas pequenas na Instituicio de Educagéo Infantil, & permeado
de situagbes relacionadas ao atendimento de suas necessidades como: alimentagao, higiene,
descanso e de momentos com as propostas para o trabalho com os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimentc. Dentre essas situagdes, todas permanentes e carregadas de intencionalidade,
estac a contacéio de histérias, as brincadeiras na drea externa, 0s jogos simbélicos, entre outros.

Ao se garantir regularidade, as criangas véo atribuindo significados a estes momenios,
tornando-os marcos da rotina. As criangas que frequentam a escola em periodo integral, por
exermnplo, logo que chegam exploram o solério ou area exiemna; ac retornar para a sala de referéncia,
sempre encontraim uma novidade trazida pelos professores; podem, ainda, escolher entre descobrir
0 que ha de novidade ou explorar o espago da sala, que deve estar organizado de forma a
considerar a autonomia, os interesses e as necessidades das criangas e as especificidades da faixa
etaria. Apds este momento de descoberta, inicia-se a preparac@o para a alimentagio e as criangas
sabem que em pequenos grupos seriio acompanhadas ao refeitério. Nesse caso, os professores
precisam estar sensiveis aqueles que demonstram necessidade primeira de se alimentarem, seja por
desinteresse nas atividades propostas, seja por mostrarem-se fatigados, com sono ou com fome,
Ent&o, terdo, apds a alimentacdo, o proximo momento, o descanso e assim, sucessivamente. Até a
despedida, a rotina acontece de forma regular, permeada de intencionalidade educativa que &
revelada na efetivacéo do planejamenito de tempos e espacos dosprofessores.

E importante destacarque aorganizacio dostempos e espacos deve estar a favor dos
bebés e das criangas, ndo sendo necessario gue se ajustem forgosamente as demandas da
instituigdo. Além disso, os tempos de transicso entre uma atividade e outra também devem ser
planejados, de forma que os bebés e as criangas néo tenham que ficar em longo tempo de espera.

Também & imprescindivel ter clareza de que os cuida- dos nesta fase sdo necessidades
intrinsecas ao educar & que trocas e banhos acontecem ao longo da rotina semprequenecessarios,
sem horas engessadas e demarcadas. O cotidiano precisa estar explicitamente a favor das
necessidades dascriancas.

Organizar tempos e espagos voltados as necessidades e interesses das criangas &€
fundamental para se garantir uma educacdo construida que considere a crianca como competente
& curicsa. Essa educacéo & construi- da por meio de uma rotina gue valida a participacio da crianca
nas mais diversas situagoes vivenciadas na escola, desde a acolhida até a despedida.

Nesse sentido, a escuta da crianca em suas multiplas linguagens se faz primordial para
que de falo ela se sinta parte ativa na instituigao. A disposic&o de mobilias e materiais pelo espaco tem
de ser um convite 3 exploracac e a descoberta. Por isso, privilegiar espacgos de participagdo nas
brincadeiras & nas tomadas de decistes sac principios que regem uma educagio voltada aos seus
interesses.

A organizacdo do tempo deve garantic Reqularidade: as criangas se orientam no tempo
com relagio aos momentos que se repetem a cada dia, fazendo com gue se sintam seguras o
confiantes. Podem passar de uma situac&o para outra sem se sentirem inseguras, pois ja
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interiorizaram as regras de como o cotidiano se desenvolve nia escola. E fundamental que a transicso
de uma situagdo para outra acontega de forma fluida, O componente repetitivo de um percurso didrio
que transcorre sempre da mesma forma torna-se previsivel para as criancas. Quando o dia avanga
seguindo situaghes conhecidas, as criangas podem sinalizar suas necessidades individuais e depois
voltar para a rotina do grupo. A separagéo dos pais e/ou familiares torna-se mais facil. A rotina deve
ser marcada por rituais didrios gue deemn as criangas um sentido de continuidade e controle.
Flexibilidade e atendimento as necessidades: as necessidades urgentes das criangas (sono, por
exemplo), estadc emocional das criangas, alteragbes de clima e outros fatores, podem mudar o que
havia sido previsto. A rofina individual das criangas pequenas precisa ser respeitada (gestao de
horarios miltiplos). Aos poucos, adaptam-se 3 rotina do grupo, ja que esse é um grande e verdadeiro
desafio para as criangas dessa faixa etéria.

Processodeavaliag8oa partirda documentacio pedagdgica

Os Parametros Nacionais de Qualidade da Educacao Intantil (BRASIL, 2008) explicitam
que as experiéncias vividas em contextos individuais e coletivos constituem-se em importantes
infermacdes sobre as criangas, seu desenvolvimanto, sua aprendizagem, seus interesses, suas forgas
e necessidades e precisam ser documentadas, refletidas e compartilhadas com os pais ou
responsaveis. No que se refere ao trabalho dos professores, cabe a eles utilizarem diversos registros,
realizados por adultos e criangas, tais como relatérios, fotografias, filmagens, producdes infantis,
didrios, portfolios, murais, dentre outros. Tais registros servem como instrumento de reflexéo sobre as
préticas planejadas, na busca de melhores caminhos para acompanhar a aprendizagem € o
desenvolvimento da crianca.

Assim, a documentagio pedagéygica deve servir como termometro para ampliar o olhar
& a escuta dos professores com base no contexto da aprendizagem e nas propostas realizadas
pelas criangas, historicizando suas vivéncias e experiéncias, de formaindividual e coletiva, validando
o desenvolvimento de suas competéncias e revelando memérias do seu protagonismo. C
planejamentc e a avaliagdo a partir da documentacdo pedagdgica demandam envelvimento e
participagdo ativa das criangas e dos professores.

As produgdes infanfis, seus pensamentos, interesses, ideias, descobertas, aprendizados,
criagbes, experiéncias e brincadeiras nos revelam sua maneira de compreender o mundo. Nesse
sentido, os professores precisam registrar as experiéncias das criangas (desenhos, producdes de
textos orais ou escritos, dramatizac&o, momenios da alimentacao, dos cuidados de banho e troca
etc.) por meiodefilmagens, fotos, portfélios, entre outros, de modo que possam compartilhar os varios
saberes com seus pares & com os aduitos.

No que se refere 4 avaliacio na Educacdo Infantil, como j& foi dito, esta deve serrealizada
por meio de observages eregistros, nao devendo existir praticas de verificacao de aprendizagem tais
como as provinhas. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio, na secéo 11, referente & Educacéo
Infantil, artigo 31, ressalta que: [...] a avaliacao far-se-4 mediante o acompanhamento e registro do
seu desenvolvimento, sem o objetivo de Promogao, Mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental”.

No contexto do Curriculo Paulista, a documentacéo pedagdgica deve ser vista como um
importante instrumento aliado & efetivagdo da Proposta Pedagdgica de cada instituigao, ressaitando
que aquilo que se documenta e o modo como isso & feito revelam a visdo dos sujeitos e as
concepgOes sobre a crianca € a escola de educagio infantil,
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Transicdes

For vezes, a primeira transicdo da Educacdo Infantil acontece no momento em que a
crianga deixa sua familia e ingressa na instituicdc. Para que esta transicao ocorra de modo tranquilo, &
imprescindivel que os profissionais da escola possibilitem o acolhimento no ato da matricula e
viabilizem um atendimento que permita a familia e a escolacompartilharem suas especificidades, suas
expectativas e suas necessidades. Assim, uma instituigao segura em relacdo a crianca favorece o
processo de acolhimento da familia, do mesmo modo que umna familia segura proporciona seguranga
acrianca.

Neste sentido, faz-se necessario que afamiliae aescola se conhegam. Para tanio, pode-se
recorrer as reunibes especificas com novos pais/responsaveis elou entrevistas individuais. Saber
gostos e comportamentos tipicos de cada crianga pode, efstivamente, amenizar insegurancas,
angustias, ansiedades de ambas as instituigGes, em proi da garantia do bem-estar dz crianga.

Apds esse processo de acolhimento, a crianca, gradativamente, & inserida na creche ou
na pré-escoia, as vezes acompanhada por um adulto de sua familia, vivenciando norarios que se
adequem as suas necessidades, de forma a respeitar seus ritmos e tempos, até que esteja
familiarizada com o nove ambiente.

A crianga passa, continuamente, por processos de fransi¢do, que vdo desde as
mudangas dos espacos fisicos, trocas ou substituicbes de professores, ou mesmo entradas e saidas
de colegas do grupo. Cabe a instituicdo minimizar os impacios dessas mudangas a partir de
propestas que ampliem as situacbes de interacdo da crianga coim os diversos 28pacos e pessoas.

Mas situagdes em que o estabelecimento de creche é separado fisicamente da pré-
escola, pode-se planejar acoes que aproximem as criangas por meio de visitas, trocas de desenhos,
fotos, videos, fusdo de atividades e festividades; pode-se, ainda, viabilizar esta proximidade
fazendc usc dos recursos tecnoldgicos, como a ferramenta do google maps, hangouts,
videoconferéncias, gue contam do espaco e das pessoas, criancas e adultos gque o ocupam. Essas
mesrmas esiratégias, dentre muitas outras, podem favorecer a transicéo da Educacéo Infantil para o
Ensine Fundamental, assegurando a continuidade dos processos de aprendizagem e o
desenvolvimento da crianca.

O 0ltimo ano da pré-escola deve ser marcado pela parceria entre instituicdo de Educagao
Infantil e escolas de Ensino Fundamental a fim de que, juntas, pensem agdes que favorecam este
processo de transicao. Salvaguardando o que tém em comum, a crianga pequena tera a garantia
dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento por ocasi@o de ingresso no Ensino Fundamental.
Nesse sentido, preservar e considerar os direitos de conviver, brincar, expressar, explorar, participara
conhecer-se s30 agdes que podem contribuir, @ muito, com a insergdo da crianga na etapa seguinte
da Educacao Basica.

Relacdo com as familias efou responsaveis
A boa relagdo entre as familias efou responsaveis e as instituipdes de Educacao Infantil é
essencial para potencializar a aprendizagem e o desenvolvimento das criangas, bem como a pratica
do dialogo e ¢ compartiihamento de responsabilidades. Além disso, a instituicdo precisa conhecer e
trabalhar com as culturas plurais, dialogando coma riqueza/diversidade das familiase da comunidade,
Sendo assim, a participagéo da familiana escola colabora para a efetivacéo da gestio democratica
participativa, e isto pressupde o seu envolvimento nas diversas situagdes da instituicao, inclusive
quando da elaboragio, execugdc e avaliagdo da Proposta Pedagégica. Uma escuta atenta e
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ativa da familia a integra neste processo, fomentando uma a¢ao responsiva frente as demandas
educativas cujo foco & enriquecer as experiéncias cotidianas das criancas.

A reunido de pais deve ocorrer ao final de cada bimestre. Trata-se de um dos raros
momentos em que as duas instituicdes tdo importantes, na verdade, podem-se dizer,
imprescindiveis na educago das criancas, a escola e a familia, se encontram.

ORGANIZADOR CURRICULAR - INTENCIONALIDADE EDUCATIVA

Eixos estruturantes da pratica pedagdgica

Brincar: Os diferentes contextos observados valorizem as ideias das criancas
construidas com o apcio de situagdes imaginarias criadas por elas nas quais t&m a oportunidade
de fazer relages entre suas experiéncias pessoas e o conhecimento que tern sobre o mundo e as
pessoas. O professor ndo se preoccupa em trazer as expressdes das criangas para uma dimensao
da realidade concreta compreendendo e valorizando a brincadeira como central para a
aprendizagem e ¢ desenvolvimento infantil @ como um contexto privilegiado por meio do qual as
criangas pequenas aprendem.

Interagdes: as criangas interagem umas com as outras, com o professor em um contexto
dialogico no qual € genuino o interesse pelo que o outro tem a dizer, sente & pensa. O professor
valoriza o saber das criangas e sua iniciativa para se expressar e construir conhecimento por meic
do encontro com seus colegas, mas também por meio de perguntas que ele faz ac grupo com a
intengac de disparar experiéncias provocadoras de investigagio pelas criangas. O professor
valoriza e apoia a interagdo das criangas tanto em grande grupc com em peguencs grupos e
tambem os contextos de suas producdes individuais. A partir da escuta e da cbservacéo atenta o
professor da voz a ideia das criangas, compartiiha com o grupo ideias que sdo de algumas criangas,
promovendo que as mesmas se tornem temas de investigagdo e producio de conhecimento
coletivo.

Direitos de Aprendizagem e Desenvoivimento e Campos de experiéncias

Como ja mencionado, na Educagio Infanti, a aprendizagem e o desenvolvimento tém
como eixos esfruturantes as interagdes e a brincadeira; esses eixos garantem os DIREITOS de
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se.

Assim, para construir um Curriculo que potencialize as aprendizagens e o
desenvolvimenio de bebés (zero a T ano e 6 meses), criangas bem peguenas {(1anoe 7 meses a
3 anos e 11 meses) e criangas peguenas (4 anosa5anose 11 meses) & precisco voltar as vivéncias
& aos conhecimentos construidos pelas criangas em seu ambiente familiar, no contexto de sua
comunidade e do patriménio cultural no qual a crianca esta imersa, articulando-os em propostas
pedagogicas intencional- mente planejadas.

A BNCC propde seis direitos de aprendizagem que devem ser garantidos a0 longo de
toda etapa escolar. S3o eles:

CONVIVER: com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes grupcs, utilizando diferentes
linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito em relacio & culiura e as
diferengas entre as pessoas.

BRINCAR: cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com diferentes
parceiros (criancas e adultes), ampiliandc e diversificando seu acesso a produgdes culiurais, seus
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conhecimentos, sua imaginagdo, sua criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais,
sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

PARTICIPAR: ativamente, com adultos e outras criancas, tanto do planejamento da gestéo da
escola e das atividades propostas pelo educador, quanio da realizacdo das atividades da vida
cetidiana, tais como a escclha das brincadeiras, dos materiais & dos ambientes, desenvolvendo
diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.

EXPLORAR: movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocoes,
transformacdes, relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela,
ampliando seus saberes sobre a cultura, em diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e
a tecnologia.

EXPRESSAR: como sujeito dialégico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes,
sentimentos, duvidas, hipdleses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de diferentes
inguagens.

CONHECER-SE: e construir sua identidade pessocal, social e cultural, constituindo uma imagem
positiva de si e de seus grupes de pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados,
interagdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto familiar
& comunitario.

A BNCC, também, apresenta uma organizagac curricular para Educacao Infantil, por
meio de cinco Campos de Experiéncias, nos quais s&c contextualizados os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento:

Q Eu, o outro e o nds: as propostas que envolvem este campo privilegiam as experiéncias de
interagéo, para que se construa e se amplie a percepgio de si, do outro e do grupo, por meio das
relacbes que se estabelece com seus pares e adulios, de forma a descobrir seu modo de ser, estar
e agir no mundc e aprender, reconhecer e respeitar as identidades dos cutros.
Corpo, gestos e movimentos: As experiéncias com o corpo, gestos € movimentos devem
promover a validagao da linguagem corporal dos bebés e das criangas e potencializar suas formas
de expresséo, aprimorando a percep¢ao do prépric corpo e ampliando o conhecimento de sie do
mundo.
Tragos, sons, cores e formas: 0s saberes e conhecimentos trazidos nesse campo potencializam a
criatividade, o senso estético, 0 senso critico e a autoria das criancas ao construirern, criarem e
desenharem usando diferentes materiais plasticos efou graficos, bem como desenvolvem a
expressividade e a sensibilidade ao vivenciaremdiferentes sons, ritmes, misicas e demais movimentos
artisticos proprios da sua e de outras culiuras.
Escuta, fala, pensamento e imaginagdo: as experiéncias nesse campo respondem aos interesses
das criangas com relagéo a forma verbal e grafica de comunicaggo como meios de expressdo de
ideias, sentimentos e imaginagéo. Propbem a insercdo de vivéncias relacionadas aos contextos
sociais e culturais de leframento (conversas, escuta de histérias lidas ou contadas, manuseio de livros
e outros suportes de escrita, produgie de textos orais efou escritos com apoio, escrita espontanea
efc.).
Espacos, tempos, quantidades, relagées e transformacées: os saberes e conhecimentos que
envelvem esse campo atendem a curiosidade dos bebés e das criangas em descobrir o sentido do
mundo e das coisas, por meio de propostas com as quais possam testar, experimentar, levantar
hipéteses, estimar, contar, medir, comparar, constatar, deslocar, dentre outros.
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Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento

A organizag&o do arranjo curricular do Curriculo Paulista, gue se segue, esta alinhada a
BNCC e revela a progresséo das aprendizagens e do desenvolvimento, mediante o aprofundamento
das experiéncias propostas para criancas de 0 a 5 anos e 11 meses.

OEU, COUTROE O NOS

Bebés Criangas Bem Pequenas Criangas Pequenas
(Zero a 1 ano & B meses) (1 anoe7meses a3 anos & 11 meses) {4 anos a 5 anos € 11 meses)
{EID1EDCGT) (EID2ZEO01) {EI0IECD1})

Perceber que suas agdes tdm efsitos nas
outras criangas e nos adultos ao participar
das situaghes de interagbes & brincadeiras.

Demonstrar e valorizar atitudes de cuidado,
cooperagio e solidariedade na interacéo
com crigngas e adultos.

Demonstrar empatia palos outros,
percebendo que as pessoas tém diferenies
sentimentos, necessidades & maneiras de

|pensar e agir.

(Bl EO00Z)

(EIDZECDZ)

(EID3EOD2)

Perceber as possibilidades & os limites de
seu corpo nas interagées e brincadeiras
das quais participa.

Demonstrar imagem positiva de si e
conffanca erm sua capacidade para
enfrentar dificuldades e desafios,
identificando cada vez mais suas
possibilidades, de modo a agir para amplia-
@s.

Agir de maneira independente, com
confianca em suas capacidades,
reconhecendo suas conquistas e
limitagbes.

{EIB1EDO3)

(EI02EC03)

(Eit3E003)

Interagir com seus pares, criangas de
outras faixas etdnas e com adultos ao
explorar espacos, mateniais, objetos e
bringuedos.

sompartiihar os espacos, materiais,
chjetos & bringuedos com criagnas da
mesma faixa etaria, de faixas atanas
diferentes e adulins.

Ampliar as rela¢des interpessoais,

desenvolvendo atifudes de participagde,
cooperagéo e solidaredade, em
brincadeiras € em momenios de interagdo

{EI01EC04)

(EI02EQ04)

(EI03E004)

Expressar necessidades, desejos e
emogdes por meio de gestos, balbucios,
patavras, entre outros.

Comunicar-se com gg colegas e 0s aduitos,
buscando compreendé-los e fazendo-se
compreender, ampliando suas
possibilidades expressivas e
comunicaiivas

Comunicar suas ideias, sentimentos,

|preferéncias e vontades a pessoas e

grupos diversoes,erm brincadeiras e nas
atividades cotidianas por meio de
diferentes linguagens.

{EI01E00S)

{EW0ZEODSE)

(EID3EO0S)

Reconhecer seu como e expressar suas
sensagdes em momentos de alimeniagio,
higiene, brincadeira & descansao,
participando de modo ativo e progressivo
de todas as atividades cotidianas.

Perceber que as pessoas tém
caracteristicas fisicas diferentes,
valorizandie e respeitando essas
diferencas.

|Demonstrar valorizagéo das caracieristicas

de seucorpo e respeitar as caracteristicas
dos outros (criangas e adules) com os
quais conviva.

(EI01ECOS)

(EWZEODG)

(EID3EO06)

Interagir com seus pares, com criangas de
diversas faixas eidras ¢ com adulios,
ampliande o conhecimento de si e do outro
no convivic social.

Respeitar regras basicas de convivio social
nas ineragies e brincadeiras,identificando
e compregndendo seu penancimento nos
diversos grupos dos quais participa.

Manifestar inferesse e respeito por
diferentes culturas e modes de vida,
valorizando as marsas cuiturais do ssu
grupe de grigem & de oulres grupos.

(EIDZEDOT)

(EI03EQOT)

esolver conflitos nas interactes e
cadeiras, com a orientacic de um
adulto, por meic do didlego, utiizando seus

recursos pessoais, respeitando as outras

criangas e buscando reciprocidade

Usar estrategias pautadas no respeito
mutuo para lidar com conflitos nas
interagbes com criangas e adultos,
conhecendo, respeitando e utilizando
regras elementares de convivio social.
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CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

‘ Babés
(Zero a1 ano & 6 meses)

Criangas Bem Pequenas
(1anoe 7 meses a 3 anos & 11 meses)

Criangas Pequenas
{4 anos & 5 anos e 11 meses)

(EIC1CG01)

{EI02CG01)

(EID3CGET)

Meovimentar-se para expressar
corporalments emogdes, necessidades
desejos, manifestando suas imengbes
comuni- cativas.

Apropriar-se de gestos e movimentas de
sua cuibw'a no cuidadeo de si e nos jogos &
brincadeiras

Criar com o corpo formas diversificadas de
expressio de sentimentos, sensacbes
emogtes, tanto nas situagdes do cotidiano
quanto em brincadeiras, danga, teatro,
musica.

{EIC1CGOE)

(EI02CGH2)

(EI03CG02)

Experirnentar as possibilidades corporais
nas brincadeiras ¢ interagées em
ambientes acoledores e desafiantes.

Deslosar seu corpo ne espago, onentando-
se par nogdes coma em frente, atrds, no
alto, embaixe, denire, fora efc,
aperfeicoands seus recursos de
deslccaments e ajustando suas habilidades
motoras, a0 se emvoler em brincadeiras &
atividades de diferentes naturezas

Demonstrar controle e adequacio do uso
de sey Gofpo em bnncadeiras e jogos,
escula e reconto de histdnas, atividades
antislicas, entre ouiras possikilidades.

(EI01CGO3)

(EI02CGO3)

(EID3CG03)

Imitar gestos @ movimantos de outras
crangas, aduitos & animais em interagdes e
brincadeiras.

Explorar formas de deslo- camento no
espago (pular, saltar, dangar}), combinaindic
mevimentos e seglindo cneniagdes

Criar movimentos, gestos, olhares e
mimicas em brincadeiras, jogos &
atvidades artisticas como danca, teatro e
za, (rejinvertarclo jogos simbolcos e
0 papéis sociais

EWICE04)

(EID2CG04)

{EID3CG04)

Participar do cuidade do seu corpo e da
promogéo do seu bem-estar nas atividades
cotidianas,

Demonstrar progressiva independéncia no
cudads do seu corpo, encontrando
solugbes para resolver suas necessidades
pessoais 2 pedindo ajuda, quando
nNecessana.

Adotar habitos de awocuidado
relacionados a higiene, alimentacao,
conforto e aparénaia, atuande de forma
progressiva & autdnoma nos cuidados
essenciais, de acordo com suas

necessidades.

(EIQ1CG0S)

{(EI02CGOS)

(EID3CGOS)

Utilizar os movimerios de preensio,
encaixe e langamento, ampliands suas
possibilidades de manuseio e exploragao
de diferentes materiais e objetos.

Desenvolver progress:- vamente as
habildades manuais, adquinndo controle
para desanhar, pintar, rasgar, folhear, ene
explorando materiais, ohjetos e

ios diversos

Coordenar suas habilidades manuais no
atendimento adeguado a seus interesses e
necessidacdes em situagdes diversas.

TRAGOS, SONS. CORES E FORMAS

Behés Criangas Bern Pequenas Criangas Pequenas
{Zeroa 1 ano e 6 meses) (1anoe7 meses 2 3 anos e 11 meses) {4 ancs a 5 anos e 11 mases)
{EI01TS01) (EW027501) {EI03T301)

Explorar sons produzides com o préprio
COIpo € com objetns de uso cotidiano,

Cniar sons com materiais, objeios,
instrumentos musicals e com o proprio

Utilizar sons produzidos par materiais,
chietos e mstrumentos musicais e pelo

expenmentando diferentes sons. Corpo, para acompannar diversos fitmos de | proprie carpo durante brincaderras de faz
misicas. de contz, ancanagdes, oiia- cdes musicals,
festas.
(EiD17802) (EIG2TS02) (EI037S02)

Tragar marcas graficas em diferentes
supories, usando instrumentos riscantes e
tintas.

Utilizar materiais variados com diversas
possibildades de manipulacio (argila,
massa de modelar, agua, areia, ters,
tintas, ete.), explorando cores, texturas,
superficies, planos, formas e volurmes ac
criar objetos fridimensionais

Expressar-se fiviemente por meio de
gesenno, pintura, colagem, dobradura e
escuitura, criando produgies
bidimensionais e fridimensicnas.

(Ei017503)

(EI027S03)

(E03TS503)

Explorar diferentes fories soncras e
misteriais para acompanhar brin- cadairas
caniadas, cangdes, mizicas e melodias.

Utilizar diferentes fortes sonaras
disponiveis no ambiente em brincadeirzs
cantadas, cangbes, misicas e mekodias,
apreciando, descobrindo sons &
poseibilidades sonoras, explorando &
idertificando elementos da musica para se
EXpressar, inieragir com os ouiros e ampliar
seL gonfieciments de mundo.

Reconhacer as qualidzdes do som
(infensidade, duracéo, aitura e fimbre),
utilizando-as em suas producdes sonoras e
a0 oWwir misicas e sons.

(EI01TS04)

EI027504)

(EIO3T504)

Conhecer diferentes manifestaches
artisticas de sua comunidadea e de outras
CLlturas.

Demonstrarineresse, raspeiio e
valorizagéo pelas diferentes manifastacbes
artisticas de sua comunidada & de oufras
Cuitras.

Analisar apresentages de teatro, musica,
danga, circo, cinema e oufras
manifestagdes artisticas de sua
comunidade e de outras cultturas,
expressando sus opiniéo verbalmente ot
de ouira forma.
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ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINAGAQ

Behés Criangas Bem Pegusnas Criangas Paquenas
(fero a 1 ano e & meses) (lanoe 7 meses a J anos e 11 meses) {4 anos a 5 anos e 11 meses)
(ETEFDT) (EI0ZEFQY) {EN3EF01)

Reconhecer guando € chamado por seu
nome & reconhecer os nomes de pessoas
Com quem convive nas atividedes
cotidianas,

Dialogar com criangas e adulios,
expressando seus desejos, necessidades,
sentimentos, preferéncias, saberes,
vivéncias, dividas & opinides, ampliande
gradativamente suas possibilidades de
comumicacao 8 expressao.

Expressar ideias, desejos e sentimentos
sobre suas vivéneias, por meio da
linguagem oral & escrita (escrita
espontanea), de fofos, desenhos e outras
formas de expressdo, ampliando
gradativamente suas possibilidades de
comunicacio e expressas

{ElTEFOD2)

{EIO0ZEFO2)

{EIOSEFG2)

Demonstrar inferesse ao owdr a leitura de
Doemas ¢ 3 apreseniacio de musicas.

kentificar e criar diferentes sons,
reconhecer rimas e aiiteragbes em canligas
de roda e textos pogiicos.

inventar brncadeiras cartadas, poemas e
canghas, criando rimas, aliteragbes e
ritmos.

{EI01EFO3)

{EIO2EF03}

(EI3EFO3}

Demonstrar inferesse ao owir histdrias
lidas ou contadas, cbservando ilustracdes e
0§ movimentos de leifura do aduffo-leitor
(mado de segurar o portador e de virar as
péginas).

Deronsirar inferesse e atengdo ao owira
leitura de histdrias e outros fextes,
diferenciando escrita de ilustragdes, e
acompanhando, com arientagio do adulto-
leitor, a direcéo da leitura {de cima para
taixo, da esquerda para a direita).

Escaiher e folhear livros, procurando
orientar-s& por temas e ilustracdes g
fentando identificar palavras conheacidas
por meio de indicios fornecidos pelos
fextos.

(EI01EF04)

(Ei02EF04}

{EID3EF04)

Reconhecer elementos das ilusiragdes de
historias, aportando-os, a pedido do adulio-
leitor, na interagao com 05 recursos
disponiveis.

Formular e responder perguntas sobre falos
da histdria namada, identificando cenarios,
personagens & principais acontecimentos,
tais coma "quem?”, “o qué?", "quando?”,
“como?”, “onde?”, "0 que acontece
depois?”’ e “por qué?".

Recontar histdrias owvidas & planejar
coletivamente roteiros de videos e de
encenaghes, definindo e descrevende os
contexios, os personagens, a estruiurz da
histéria, observando a sequéncia da
narrativa.

(EW1EF0S)

{EI02EF05)

{EIG3EFO5)

imitar as variagbes de enlonagio e gesics
reali- zados peios aduitos, ao ler historias e
&ao caniar.

Relatar experigncias e fatos acon- tecidos,
histbrias owvidas, filmes ou pecas teatrais
agsistidos eic.

Recontar histérias ouvidas para produgio
de reconto esciite, tendo os professores
COMMa escrnas.

(EIDTEFOE)

{ENZEF0B)

{EX03EF08)

Comunicar-se com outras pessoas usando
movimentos, gestos, balbucios, fala &
oufras formas de expresséo.

Criar e cantar histérias oralmente, com
base em imagens ou temas sugeridos,
utilizando-se de termos proprios dos textos
literarios.

Produzir suas proprias historias orais e
escritas (escrila esporfanea), em situactes
com fungéo social significaliva.

(EN1EFOT)

{EI02EFOT)

{EIDIEFQT)

Conhecer e manipular materiais impressos
@ audiovisuais em diferentes portadores
(livre, revista, gibi, jomal, cartaz, CD, fablet
etc.).

Manusear diferentes portadores texiuais
{livro, revista, gibi, jomal, cartaz, CD, tablet
efc.}, inclusive em suas brnncadeiras,
demonsirando econhecer seus usos
506i3is.

Levantar hiptieses sobre géneros textuais
veiculados em portadores conhecidos,
recoirendo a estratégias de observagio
grafica efou de leitura.

(EIDTEFOE)

(ERZEFOR)

(EIDSEFQS)

Participar de situagoes de escuta de texos
em difersnies géreros texiuais (poemas,
parlendas, contos, fabulas, receilas,
quadrinhios, anincios, etc.).

ianipular iextos e participar de situagtes
de escuta para ampliar seu contato comn
diferenies géneros textuais (parkendas,
historias de aventura, tirinhas, cariazes de
sala, cardapios, bilheles, noticias efs.),
ampliando suzs experiéncias com a lingua
escrifa,

Selecionar livios e texios de géneros
conhecidos para a leitura de um adulte efou
para sua propria leitura (partindo de seu
repertdrio sobre esses texios, como a
recuperagan pela memoria, pela keitura das
ilustraces efc.).

(ED1EF08)

{EIZEFO3)

(EIDIEFD9}

Conhecer e manipular diferentes
instrumentos e suportes de escrita.

Manusear diferentes instrumenics e
supories de escrita para desenhar, tragar
lefras e outros sinais graficos escrevendo,
mesmo cue de forma néo convencional,

Levantar hipoteses em relacio 4 linguagem
escrita, realizando registros de palavwas e
texios, por meio de escrita espontanea.
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ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACOES

Bebés Criancas Bem Pegusnas Criancas Peguenas ’
{Zerc a 1 ano & 6 meses) (1 anc & 7 meses 2 3 anos g 11 meses) (4 anos a 5 anos e 11 meses)
{(EIMIETO1) (EI02ETOY) (EIO3ETO1}

Explorar e descobiir as propriedades de
objetos e materiais (odor, cor, sabor,
temperaiura), por meio da brincadeiia.

Explorar e descrever semslhangas e
diferengas enire as caracteristicas e
Eprcpriedacies dos objefos {texiura, massa,
|tamanho), expressando sen- sacdes e
|descobertas ao longoe do processe de
observacao.

Estabelecer reiagcdes de comparagic entre
objgtos, observando suas propriedadss
regisirando dados relativos a tamanhos,
peses, volumes e temperaturas.

{EI1ETOS)

(EIDZETO02)

(EIO3ETOZ)

Explorar relagdes de causa e efeito
(transbordar, tingir, misturar, mover e
remover ete.) na interag&o com o munclo
fisico.

Observar, relatar & descraver incidentes do
cotidiano e fendmenos naturais (luz solar,
|vento, chuva etc.), levantando hipdteses
sobre tais aconteci- mentos e fendmenocs.

Observar & descrever mudancas em
diferentes materiais, resulfanes de agdes
sobre eles, em experimentos envoivendo
fentmenos naturais e anificlais.

(EIO1ETO3)

(EI02ET03)

(EI03ETO03)

Explorar o ambiente pela acdo e
observacdo, manipulande, experimentando
e fazendo descobenias durante as
sifuagtes de inferagdes e brinczdeiras.

Compariilhar, com outras criangas,
situacBes de cuidado de plantas e animais,
|pariicipando de pesquisas e expenéncias,
|nos espagos da instituicio e fora dela.

identificar e selecionar fontes de
informacbes, para responder a guesties
sobre a nalureza, seus fendmenos, sua
conservagio, ublizando, com ou sem ajuda |
dos professores, diferentes instrumentos
para colefa.

(EI01ET04)

(EI02ET04)

(EID3ET04)

Manipular, experimentar, arrumar e explorar
o espaco mediante experiéncias de
deslocameritos de si e dos objetcs durante
as atividades cotidianas.

idertificar e explorar relscdes espaciais
{dentro & fora, em cima, embaixo, acima,
abaixo, entre e do lado), ampliando seu
vocabulario

Registrar observacbes, manipulagdes o
madidas, usando muttiplas linguagens
{desenho, registrc por nimeros ou escrita
espontanea), em diferentes suportes,

(EIO1ETO5)

{EI0ZET085)

{EI03ETGS)

Manipular materizis diversos 8 variados
para comparar as diferencas
semelhancas entre eles durante as
interagdes & 3 brincadeira.

Classificar objetos, considerande
determinado atributo (tamanho, pesc, cor,
forma etc.), expressando-se por meio de
[vacabuidrio adequado.

Classificar objetos e figuras de acordo com
suas semelhancas e diferengas,
identificando suas formas e caracteristicas,
em siiuagdes de brincadeira, cbservacio e |
exoloragio.

(EIO1ETO6)

(EI02ET06)

(EIOETOG)

Vivenciar diferertes ritmos, velocidades e
fluxos nas interagdes e biincadeiras (em
dangas, balangos, escorregadores eic.).

Kertificar relagbes temporais e utilizar
conceitos basicos de empo (agors, antes,
|durante, depois, ontem, hoje, amanh3, lerto,
rapido, depressa, devagar), ampliando o
vocabulzrio adequado ao conceito erm uso.

Relatar fafos importantes sobre seu
nascimenio e desenvolvimento, a histéria
dos seus familiares e da suz comunidads,
observando a cronciogia, o local & quem
participou desses acontecimentos.

{EI0ZETO7)

(EI03ETOT7)

Contar cralmente objeios, pessoas, livios
|etc., em contexios diversos.

Relacionar nimeros as suas respectivas
quantidades ¢ identificar o antes, o depois
& o enire em uma seguéngia, uilizando a
linguagem matemaiica para construir
relagdes, realizar descobertas e enriquecer |
a comunicacio em siuagbes de ‘
brincadeiras & interagbes.

(EI02ET08)

Registrar com nimeros a quantidade de
criangas (imeninas e meninos, presentes e
ausentes) e a quantidade de objetos da
mesma natureza (bonacas, bolas, livios
atfe.).

|
|
;
(EIC3ET08) l
Expressar medidas (peso, altura etc), .
construindo graficos e tabelas basicos,
utilizando unidades de medidas
convencionais ou ndo convencionais.
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A rotina como promotora dos direitos de aprendizagem

Os momentos que preenchem as rotinas das criangas na escolz podem ser
definidos e caracterizados de acordo com cinco variaveis:

O espago: variar o cenario em que se desenvolvem as experiéncias (sala, rea externa,
refeitério, banheiro...).
Us participantes: ampliar as possibilidades de interagdo com outras pessoas, adultos
diversos e criangas de diferentes faixas etéarias, ndo sé com o professor do grupo e criangas
da mesma faixa etaria.

As atividades: diversificar o tipo de atividades que s3o vivenciadas pelas criancas (leitura,
exploragao de materiais diversos, brincadeiras, jogos e assim por diante).

Os agrupamentos: oportunizar que as criangas se agrupem de formas variadas —grande
grupo, pequenos grupos e agrupamentos livres.

As modalidades de gestio: equilibrar momeritos em que o professor decide a atividade a
ser desenvolvida e a dirige de modo continuo (gestdo direta); o professor disponibiliza
materiais, da alguns comandos para a atividade, ajuda as criangas em caso de
necessidade, mas n&o dirige diretamente (gestdo intermediaria); criancas escolhem a
atividade a ser desenvolvida e a realizam de acordo com suas preferéncias (gestido
aufénoma).

A rotina deve favorecer um cotidiano muito préximo a lugar de vida e muifo
menos de um lugar institucional concebido e finalizado para objetivos do tipo didatico.
Momentos gue podemn compor uma rotina para bebés, criancas bem peguenas e criangas
peguenas:

CHEGADA E DESPEDIDA

* Momento delicado, cheio de significados & emogdes que estdo relacionados ao bem-
estar das criangas, dos educadores e dos pais.

= Escolher um lugar acolhedor e bastante conhecido das criangas na escola para desejar
as boas-vindas, cada crianga que chega deve se sentir esperada e acolhida.

= Um espaco onde possam se movimentar com liberdade e seguranga,

" Receber e despedir-se das criangas individualmente, respeitando o ritmo de cada uma.

= Alitudes como escuta, disponibilidade e reconhecimento sdo fundamentais para esses
momentos, reconhecer sentimentos das criancas e dos pais ne momento da separacao
& reencontro.

" Organizagac do espago em atividades auténomas para pequenos grupos espontaneos
de criancas permite que o professor acompanhe a chegada e saida das criangas, ao
mesmo empo em que pode apoiar e promover suas brincadeiras.

CUIDADOS PESSOAIS
= Centrar-se em cada crianga durante a rotina de cuidados e estar atento as suas expres-
sdes, sentimentos e sensagoes.
= Favorecer o estabelecimento de uma relagao de confianga e seguranga entre educadcra
e crianca.
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»  Proporcionar & crianga algumas escolhas.

= Incentivar as criangas a cuidarem de seus pertences pessoais.

* Encorajar a crianga a fazer coisas sozinhas ou participar ativamente destas situagtes
favorecendo a construgao de sua identidade e autonomia.

= Considerar o desfralde um processo de aprendizagem.

= Favorecer a construgdo de habitos de higiene.

= Integrar os cuidados corporais na exploracéoe e brincadeira das criangas.

SONO E DESCANSC

= Respeitar as necessidades de descanso de cada crianca, mesmo gue haja um horario
comum para tal.

*  Garantir a presenca do professor nestes momentios.

= O espago pode ser organizado de forma confortavel e aconchegante, com colchonetes
reunidos onde acomodam-se juntos adultos e criancas que partitham de um momento
de relaxamento fisico e emocional.

= Respeitar as diferentes formas e ritmos de despertar das criancas.

= Respeitar as diferencas entre as criancas para adormecer.

»  Ajudar as criangas a aprenderem a dormir sozinhas sem pressiona-las.

»  Convida-las a fazer pequenas acdes de forma auténoma.

REFEICOES

= Os momentos de alimentagio, principalmente das criangas bem pequenas e criancas
pequenas, preveem um tempo bem consideravel, importante para que as criangas par-
ticipem da organizagio desses momentos, como colocar a toalha sobre a mesa, disiri-
buir utensilios e ainda ter tempo para se servir, comer com calma e interagir com os
colegas.

= Nao precisam acontecer sempre iguais aos dias anteriores, a cada novo encontro entre
adulios e criangas o inesperado pode aparecer, surgem novas experiéncias e muitas
aprendizagens acontecem.

= Adultos sentam-se junto com as criangas na mesa para comer e criar uma verdadeira
situagéo de interagao, de relagéo com os alimentos, de ampliacdo da cultura alimentar.

= Incorporar ¢ carater cuitural e de relagao social que as refeigdes tém em nosso contexto.

= Criar ambientes tranquilos, relaxantes e contextos cecmunicativos e de didlogo entre cri-
angas e educadoras.

" Respeitar os ritmos e as preferéncias das criangas.

= Valorizar as iniciativas das criancas de comerem sozinhas {participacéo progressiva).

* Adequar o espaco e mobilidrio e embelezar 0 ambiente como demonstracdo de afeto e
cuidado.

*  Apresentar a comida de forma atraente.

= trocar informacoes com as famiiias.
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PARTILHA - GRANDE GRUPO

= Proporcionar experiéncias que as criancas participem ativamente e sejam significativas
para construgéo da identidade de grupo.

= Interpretar as agfes e comunicacbes das criancas.

= Estar atenta s criangas para saber a hora de encerrar.

= Proporcionar experiéncias variadas envolvendo os diferentes campos de experiéncias,
tais como: jogos variados, colegdes, producac de instrumentos musicais e outras enge-
nhocas, cantar, dangar, ouvir musica, assistir um video, jogos corporais, brincadeiras de
roda, cuidado com a horta ou algum bicho de estimacao da escola, brincar com agua
efou areia, pintar, desenhar, colar, apreciar produgdes artisticas, rodas de conversa,
chamada, convidar familiares para ensinar algo ao grupo, ler ou contar histérias; neste
momento, podem ocorrer propostas relacionadas aos projetos ou sequéncias desenvol-
vidas pelo grupo.

INVESTIGAGOES

= Atividades de joge auténomo como brincadeiras de faz de conta, exploragao de materi-
ais variados (tecidos, caixas de papelgo, cordas, bambolés, potes de tamanhos e formas
diferentes, retalhos de madeira e assim por diante), exploracio de aspacos dentro e fora
da escola.

* Momento rico de interagéo entre as criangas e entre as criangas e os adultos. Para isso
é fundamental que os espagos sejam organizados e planejados em termos de €8pagos
€ materiais adequados a faixa etéria, em boas condigbes de seguranga, em quantidade
suficiente, favorecendo a descentralizacio do adulto e o gerenciamento, pelas criancas,
das préprias brincadeiras.

= O papel do professor é de promogao, apoio e estimulo & atividade, participando das
acdes ludicas que partam da iniciativa das criangas, ajustando as actes do professor as
ideias e iniciativas das criancas.

= Criancas participam das situagdes de investigag&o de acordo com seus interesses pro-
prios e tempos e escolhem os grupos gue vao partilhar aquela experiéncia.

» Professor dispde materiais, da alguns comandos para a atividade, ajuda as criangas em
caso de necessidade (resolvendo conflitos, por exemplo), mas ndo dirige completa-
mente suas atividades.

* S&o momentos privilegiados para o professor obsarvar as acodes das criancas, seus in-
teresses.

ATIVIDADE AREA EXTERNA
®  Proporcionar materiais diversos para as brincadeiras e exploragfes das criancas (areia
com potes de tamanhos variados e pas, bolas grandes ou pequenas, bambclés, material
para fazer bolinhas de sab#o, giz de lousa para desenhar no chédo, motocas, percursos,
correr, pular, escorregador, gira-gira e balanco pequenos, agua, jogos simples de pegar
ou esconder etc. —alguns dos materiais propostos na livie escolha tambeém podem ser
levadas para area externa; observar a natureza {animais e planias).
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= Estimular as criancas a participarem da arrumacac do espaco.

Trabalhando com regras

As regras s8c essenciais para as criancas, pois, instrumentalizam os principios que serao
construidos posteriormente. E importante nao abafar sentimentos de medo, amor, simpatia
e indignacao. A professora precisa incentivar a crianga a verbalizar o que sente e entender
que sentir ndo & errade. A questdo maior é a forma como @ crianga expressa este
sentimento, neste sentido o professor deve estar atento para favorecer um ambiente onde
os conflitos s&o um meio para a crianga aprender a conhecer o que sente e agir de forma
nao agressiva.

Nos combinados com as criancas ndo podemos renunciar & autoridade, pois elas precisam
de uma fonte de referéncia. Figuras de auteridade para a crianga pequena sio pessoas
significativas para elas. A autoridade n&o é respeitada pela crianca quando ela de alguma
forma acredita que foi lesada.

Instrucdes na construcio das regras

- Tenha poucas regras simples para sua classe conforme a necessidade:

- Incentive a participagdo das criangas na elaboracéo das regras;

- Apds a elaboragdo das regras com as criangas, coloque-as no cartaz e deixe-o em local
visivel:

- Sempre que houver necessidade retome as regras com as criangas,

- Os temas a serem utilizados na elaboragéo das regras poderdo ser: o nivel dos sons, do
movimento em sala de aula, das interagbes com os objetos, com os adulios & com os
companheiros.
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EDUCACAG Fene (19) 3831-8785- E-mail: terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br
(MODELO)
ANEXO V

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “¢”, da Lei n° 13.019,
de 2014, que a fidentificagdo da organizagdo da sociedade civii— OS]

> dispde de instalagtes e outras cendigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adguiric com recursos da parceria as condigcdes materiais
para o desenvolvimento das atividades oy projetos previstos na parceria e ¢ cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

» dispde de instalagfes e outras condigfes maleriais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A organizagdc da sociedade civil ADOTARA UMA DAS TRES REDACOES acima,
conforme a sua situacdo. A presente observagédo devera ser suprimida da verséo final da
declaragdo (Anexar fotos das instalagSes em anexo).

Maogi Guacu/SP, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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: g_‘ Av Bandsirantes, 945 ~ Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu ~ SP - CEP 13.845-440.
EDUCACAD Fone (19) 3631-97B5~ E-miail: ferceirosetor@edi.mogiguacu.sp.gov.br
ANEXO VI

DECLARAGAO DE INICIO DE ATIVIDADES

A OSC 2000000000000, situada no endereco: Rua/Avenida xxxx, n.° xx, bairro

X0, CNPJ 0.0 50000 X0 XX — xx, por meio do seu representante legal xx0000axKxx,
CPF n.° xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara para os devidos

fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em xXOOGIXXXX.

MOGI GUACU/SP, xx de xx0u de 00,

Presidente
CPF
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ANEXC VH

DECLARAGAD ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

................................................................... (Razdo Social), inscrita no CHNPJ sob o n°

(MATRIZ) (e , por intermedio de seu representante legal o(a)
SI(AY. oo
portador{a) da Carteira de Identidade - RG 1% ..o e do CPF
£ R TRURO DECLARA, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no inciso

XXX, art. 7°, da Constiluicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos, assim
como assume o cormpromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato impeditivo
a sua habilitagéo.

Ressalva: emprega menor, a pariir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz { )

(assinatura do representante legal)

(Cbservacédo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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MOEFEHACT PREFEITURA MUKICIPAL DE MOGi GUAGU

el Estado de 580 Pavio
; SECRETARIA DE EDUGAGAC
T Av. Bandeirantes, 945 - Pq. Cidads Nova - Mogi Guagu - 5P - CEF 13.845-440,
EDUCACAO Fone (19) 3831-9785- E-mail; ierceiroselor@edu.mogiguacu.sp.gov.br
ANEXO Vil

DECLARAGAO DO ART. 39 DA LEI FEDERAL Ne 13.019, DE 2014,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da
sociedade civil — 08C], que:

» Nao hé no quadro de dirigentes abaixo identificados: () membro de Poder Exe-
cutivo, Legisiativo, Judicidrio ou do Ministéric Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administraco piblica municipal: ou (b} cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, co-
lateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Ob-
sefvagao: a presente vedagdo ndo se aplica as enfidades que, pela sua propria nalureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas {0 que devera ser devidamente infor-
mado e justificado pela GSC), sendo vedado Gue a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simulfaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 39, §8° da Lein®
13.079, de 2014);

~ RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

{ op  Datade | Endereco | Telef | ]
L Hme ??rga Holees Nascimento  residencial | one ; E?M |
I

| N i ‘ ]
S PSS SN , | - |

, | _ ; 1 } .
li_ ?— _____ A | T j
L - 1 ]

» N&o contratara com recursos da parceria, para prestacédo de servigos, servidor ou

empregado pliblico, inclusive aquele gue exerga cargo em comisséo ou fungaoc de confianca,
de Orgéo ou entidade da administragao plblica municipal celebrante, ressalvadas as nipote-

ses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Mogi Guagu/SP, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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MOGH GUAGLU PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG! GUACU
o Estade de S50 Pauio

SECRETARIA DE EDUCACAD
Av. Bandeiranies, 945 - Pg. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP - CEP 13.845-440.

SELAEIAT & D

EDUCACAG Fone (19) 3831-9785~ E-iail: serceiroseto r@edu.mogiguacu.sp.gov.br

ANEXO IX
DECLARACAOC DE ATENDIMENTO AS NORMATIVAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAC PAULD

Declaro para os devidos fins de formalizagdo de Termo de Colaberagao, para a
execucao de atividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL), com a
Secretaria Municipal de Educacéo, scb as penas da lei, que a (NOME DA OSC), de CNPJ
h.® (NUMERO DO CNPJ DA OSC):

a) que nao haverd remuneracéio a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com
0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipoteses previstas

em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

b) que a Organizacdo da Sociedade Civil cumprira os dispositivos da Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011, relativos ao direito de acesso & informacao, em atencéo ac
disposto no artige 201 da Instrucgio n°® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo.”

Por ser expressio da verdade, firmo a presente declaracgo.

Mogi Guagu, XX de XOOUXX de XXX,

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO
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modi Eliagu PREFEITURA MUKICIPAL DE MOG! GUACU

F,_éza? Estade de Sao Paujo
j%r SECRETARIA DE EDUCACAQ
‘:.:il. D"" Ay, Bandeirantes, 945 - Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu - SP - CEP 13.845-440.
EDUCACAD Fone (19) 3831-9785~ E-mail: terceirasetor@edu. mogiguacu.sp.gov.br
ANEXO X

DECLARACAQ DOS PREPOSTOS RESPONSAVEIS PELA PARCERIA

Deciaramos para os devidos fins de formalizagzo do Termo de Colaboracéo, que a
Organizagdo da Sociedade Civii (NOME DA OSC), para a execucao de atividades

educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL), com a Secretaria Municipal de
Educagio, os preposios responsavels pela atividade técnico-pedagtgica e afividade

administrativo-financeira:

(NOME DO RESPONSAVEL PEDAGOGICO), (CARGO QUE OCUPA), (NUMERO
DO RG) - (ORGAC EXPEDIDOR), é o responsavel técnico-pedagégico da
Organizagéo da Scciedade Civil.

(NOME DO RESPONSAVEL FINANCEIRQ), (CARGC QUE OCUPA), (NUMERO
DO RG) - (ORGAQ EXPEDIDOR), & o responsavel administrativo-financeirc da
Organizagao da Sociedade Civil.

Por ser express&o da verdade, firmo a presente declaracio.

Mogi Guagu, XX de XXX de X3X00K.

(NCME DO DECLARANTE)
CARGO
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MOGI GUACU PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGY
ey, Estado de Sdo Pauln

b B SECRETARIA DE EDUCAGAC
"':":m: :"’ Av. Bandeirantes, 845 — Py. Cidade Nova — Mogi Guagu - SP — CEP 13.845-440.
EDUCACAD Fone (19) 3831-8785— E-mail: terceirosator@edu.mogiguacu.sp.gov.br
ANEXG X

DECLARACAOC DE IDONEIDADE DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n.°
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do/a
(NOME DA OSC), inscrita no CNPJ n° (NUMERO DG CNPJ DA OSC), DECLARO para os
devidos fins de formaliza¢ac de Termo de Colaboragéo, para a execucgdc de atividades
educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL), com a Secretaria Municipal de

Educacgao, sob as penas da lei, que a organizacdo da sociedade civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administracéo pablica nos Gitimos cinco anos,
que nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisao de rejei¢do, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com

efeito suspensivo;

b} n&o foi punida com nenhuma das sangées estabelecidas nas alineas de "a" a "d"
do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento
de penalidade passivel de impedimento de celebracao de parcerias;

c) n&o teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conseiho de Contas de qualquer esfera da Federagiio, em decisao irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracéo.

Mogi Guagu, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO
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Mad! Blacu PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

;{:ﬁfgz{i Estado de Sdo Paulo
e} SECRETARIA DE EDUCACAD
“:f;':f: o Av. Bandsirantes, 945 - Pq. Cidade Nova —Mogi Guagu - SP — CEP 13.845-440.
EDUCACAG Fone (19) 3831-8785- E-mail: tercairosetor@edu.magiguacu sp.gov.br
ANEXO Xiit

DECLARACAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES

Eu, (NOME DO DECLARANTE), abaixo assinado, brasileirofa, portador/a do RG n.©
(NUMERO DO RG) e do CPF n.° (NUMERO DO CPF), na qualidade de dirigente do/a
(NOME DA OSC}, inscrita no CNPJ n° (NUMERO DO CNPJ DA OSC), DECLARO para cs
devidos fins de formalizacéo de Termo de Colaboragéo, para a execucdo de atividades
educacicnais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL CEl BEM QUERER), com a
Secretaria Municipal de Educagéo, sob as penas da lei, que a Organizacéo da Sociedade

Civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (cito) anos:

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para ¢ exercicio de cargo em

comisséo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, [l e 1ll, do artigo 12, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracao.

Mogi Guagu, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO
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MOGI GUAGU PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
v Esfado de 350 Paulo

SECRETARIA DE EDUCASAD

EDUCACAG Fone (19) 3831-9785- E-mail: terceirosetor@edy mogiguacu.sp.gov.br

(MODELO}
ANEXO XIV
ATESTADC DE VISTORIA PREVIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO: XX/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° x00x/2022
INTERESSADA: Secretaria Municipal de Educacao
OBJETO: Atendimento educacional a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 {onze)

em complementagao a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campinas.

natureza dos frabalhos para o cumprimento das obrigagdes objeto deste chamamento,

Mogi Guacu, XX de XXXXX de 20X

Assinatura do Servidor designado peia Secretaria Municipal de Educacéo

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo da Sociedade Civil

Av. Bandeirantes, 945 - Pg. Cidade Nova - Mogi Guagu = SP — CEP 13.845-440.

mesas de idade, matriculadas na Educacéc Infantil, Primeira Etapa da Educagac Basica,

A (OSC), inscrita no CNPJ n. ® (CNPJ), por meio de seu representante legal/profissional
, declara que: vistoriou as instalagbes onde serdo
executados os servigos e atividades de Educacéo Infantil, (NOME DO CE), atestando que
tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigdes locais de execucdo dos

atendimentos, constatandc as condigbes de execuciio e peculiaridades inerentes a

1Us



MOGI GUAGU PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
e Estado de S50 Pauio

AT SECRETARIA DE EDUCAGAQ
%.ﬁ;; . ;:ff Av. Bandeirantss, 945 - Pq. Cidade Mova — Mogi Guagu = 5P — CEP 13.845-440.
EDUCACAO Fene (16} 3831-9785~ E-mail. terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br
ANEXO XV

DECLARACAO DE CONTA BANCARIA EXCLUSIVA

Declaro para os devidos fins de formalizagao de Termo de Colaboracéo, para a
execugao de afividades educacionais no (NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL), com a
Secretaria Municipal de Educacgéo, sob as penas da Lei, que a (NOME DA OSC), CNPJN.°
(NUMERO NO CNPJ), ndo esta impedida, pelo Tribunal de Contas do Estado de S80 Paulo,

de receber recursos publicos e, portanto, os valores vinculades ao presente ajuste, deverao

ser depositados na Corita Bancaria abaixo:

BANCO: DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia: (NUMERO DAAGENCIA)
Conta N°: (NUMERO DA CONTA CORRENTE)

Enderego: (ENDERECO DA AGENCIA)
Telefone: (TELEFONE DAAGENCIA)

Declaro ainda ter ciéncia gue teda e guaiquer movimentaciio bancéria deve

ocorrer (nica ¢ exclusivamente na conta bancéria acima mencionada, sob pena de

devolucdo dos recursos financeiros.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaragéao.

Mogi Guagu, XX de XXXXX de XXXX.

(NOME DO DECLARANTE)
CARGO
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MO BUAGU PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU

*““ﬁ:’*ﬁ Estado de 540 Paulc
j*r 3 SECRETARIA DE EDUCAGAO
“':H":t;n-;:" Av Bandeirantes, 945 - P, Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845440,
EDUCACAO Fone (19) 3831-8785- E-mail: terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gav.br
AKEXO XVi
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAQD
DE TERMO DE COLABORAGAO

Declaro para os devidos fins que a [identificagéo da organizagdo da sociedade civil
- Q8 CJ e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacdes pravistas no art. 39 da
Lein® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territdric nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Mao tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo, Judiciario ou do
Ministério Publico, ou dirigente de drgédo ou entidade da administrac@o poblica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado 0 TERMO DE COLABORAGAOQ, estendendo-
se a vedagio aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedacédo néo
se aplica as enfidades que, pela sua propria hatureza, sejam consiituidas pelas autoridades
ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo ve-
dado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como diri-
gente e administrador publico (arf. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracéo publica nos itimos cinco anos,
chservadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “¢”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se enconira submetida aos efeitos das sangbes de suspensao de participa-
¢ao em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao, declaracac de inidonei-
dade para licitar ou contratar com a administragio publica, suspensdo temporaria da parti-
cipagao em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria cu contrate com 4r-
gaos e entidades da esfera de governc da administragdo pulblica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou

contrato com orgacs e entidades de todas as esferas de governc;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
Estade de Sdo Paulo

SECRETARIA DE EDUCAGAD
Spotiing Av. Bandeirantes, 945 - Pg. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP - CEP 13.845-440
EDUCACAO Fone (19) 3831-9785— E-mail: terceiroseior@edu.mogiguacu.sp.gov.br

» Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos ditimos
& (olto) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacido, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou funcéo de confianca,
enguanto durar a inabilitagdo; ou considerada responséavel por ato de imprebidade, en-
quanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de
2 de junho de 1992.

Mogi Guagu/SP, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OS8C)
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PREFEITURA MUMICIPAL DE MOGI GUAGU
Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA DE EDUCACAO
i Av. Bandeirantes, 945 - Pq. Cidade Nova - Mogi Guacu = SP — CEP 12.845-440).
EDUCACAO Fone {19) 3831-9785- E-mail: terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br

ANEXO xXvil

MINUTA
TERMO DE PERMISSAQ DE USO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNIGIPIO D
MOGI GUACU E “0SC”

Por este Termo de Permissao de Uso, O MUNICIPIO DE MOGI
GUAGU, drgéo publico, inscrito no CNPJ sob o n° 45.301.264/0001-13, isenta de inscrigéo
Estadual, com sede na Rua Henrigue Coppi, n® 200, Morro do Ouro, Mogi Guagu/SP — CEP
13.820-841, neste ato representado por seu Prefeito Sr. Rodrigo Falsetti, CPF/MF n°
268.525.708-00, doravante denominada simplesmente PERMITENTE; e a(o) (NOME DA
OSC), inscrita no CNPJ/MF sob n® (CNPJ) com sede na (ENDERECOQ), CEP: (CEP), neste
ato representada por seu Presidente , portador do RG n® e
do CPF/MF n® , doravante denominado PERMISSIONARIO, t8m enire si
ajusiado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETOD
Fica permitide & (nome da entidade) o usc da
seguinte area publica:

“‘Unidade Educacional CEl , localizado & Rua
, N° __, nesta cidade de Mogi Guacu/SF;
assim como fodos os méveis que o guamecem e que se encontram
especificados no anexo a este Termo.”

CLAUSULA SEGUNDA - USO DO BEM

2.1. A érea descrita neste Termo de Permissao de Usoc deverd ser utilizada pelo
PERMISSIONARIO para ¢ atendimenio educacional a criangas de 0 (zero) a 05 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade, matriculadas na Educacgéo Infantil, Primeira Etapa da
Educagao Basica, no periodo de a . de acorde com o Plano de
Trabalho selecionado através do Edital de Chamamento r° , aprovado pela
Secretaria Municipal de Educagao.

2.2. Deverd, ainda, o PERMISSIONARIO preservar a edificago e suas instalagdes,
conservando o bem plblicc sob sua responsabilidade, com a supervisao da Secretaria
Municipal de Educacao; assim como todos os bens moveis que 0 guarmecem.

2.3. Fica VEDADA a cessso a terceiros, a qualquer titulo, do bem publico ora
permissionado, bem como ¢ seu uso para fins diversos do estabelecido neste Termo.

2.4. Fica assegurado ao PERMITENTE o direito inderrogével de supervisionar e de
fiscalizar o estrito cumprimento das obrigactes estabelecidas neste Termo, inclusive com
a realizac@o de vistorias in Joco, e a proceder, por intermédio de eguipe indicada pela
Secretaria Municipal de Educagio, o monitoramento e a avaliagdo do desenvolvimento do
objeto da parceria e das atividades realizadas pela Organizacao da Sociedade Civil no local.
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MOGI BUACU PREFEITURA MUNICIPAL DE MCGI GUACY
f jt,_ Estado de Sdo Paulo
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'ir SECRETARIA DE EDUCAGAQ
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%Z:i:'ff Av. Bandeirantes, 945 - Pq. Cidade Nova - Mogi Guagu — SP - CEP 13.845-440,
EDUCACAO Fone (19) 3831-9785~ E-mail: terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br

2.4.1. Deverd ser asseguradc o livie acesso dos agentes da administrag@o publica, do
contrele interno e de Tribunal de Contas ao bem publico descrito na Cldusula Primeira,
2.5. Ndo podera o PERMISSIONARIO utilizar a area publica de que irata este Termo para
exibir propaganda de qualquer espécie, notadamente de cunho politice, religioso ou
comercial.

2.581. Devera o PERMISSIONARIO manier, na fachada do imodvel em que a parceria &
executada e em local visivel, placa indicativa acerca da gestdo da respectiva unidade
educacional, contendo o nimero do Termo de Colaboracso firmado entre o Municipic de
Campinas € a Organizagio da Sociedade Civil, com seu prazo de vigéncia, sendo certo
que esta divuigagio tem carater exclusivamente educativo/informativo e de orientacéo
social.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

Fica a presente permiss&io de uso outorgada pelo periodo de a i
vinculada a vigéncia do Termo de Colaboragéio n° , podendo ser prorrogada
por iguais e sucessivos periodos casc assim o seja a parceria, estando uma
necessariamente atrelada a outra.

CLAUSULA QUARTA - REVOGACAO

4.1. Quando o Termo de Colaboragao n® vier a ser rescindido, ficara
automaticamente rescindida a presente permisséc de uso, independentemente de qualquer
ato ou notificacée judicial ou extrajudicial.

4.2. Operar-se-a também a rescisfio da permissao de uso em caso de desvio de finalidade
na utilizacho do bem pablico ou por descumprimento das obrigacdes estipuladas no Termo
de Colaboragdo acima mencionado ou, ainda, guando o interesse pulblico o exigir,
independentemente do pagamento de indenizagéo de qualquer natureza, inciusive pela
aquisicdo de materiais de natureza permanente ou por benfeitorias introduzidas no imovel,
sejam elas necessarias, Gteis ou volupiuérias.

CLAUSULA QUINTA - RESTITUICAO

5.1. Em caso de revogacao da outorga, o PERMISSIONARIO davera restituir o bem publico

€m prazoe nao superior a 30 (irinta) dias, contados da data da revogacadoc do ato, obrigando-

se, enquantc o mesmo estiver sob sua guarda, a zelar pelo seu bom estado de

conservacgio.

5.2. No caso do Municipio assumir a execucgdo do objeto do Termo de Colaboragéo n°
, em virtude da sua inexecucdo por culpa exclusiva da Organizagdo da

Sociedade Civil, far-se-a imediatamente a retomada dos bens publicos (moveis e imoével)

em poder da OSC parceira.

CLAUSULA SEXTA - FORO

O Foro da Comarca de Mogi Guagu/SP, com rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, é o competente para dirimir dividas ou questbes oriundas do
presente, nao resolvidas administrativamente, sendo o presente termo elaborado em 02
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(duas) vias, de igual teor, e assinado por duas testemunhas.

Mogi Guagu, de de 2022.

MUNICIPIO DE MOGI GUAGU

Rodrigo Falsetti
Frefeito
08¢
Mome do dirigente
Presidente

TESTEMUNHAS:

Paulo Alexandre Paliari Mome
Secretario Municipal de Educacaoc Cargo
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ANEXO XVl

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° XX/2022
PROCESSO N.° 16.941/2022
CHAMAMENTO PUBLICO N.° XX/2022

TERMC DE COLABORAGAC QUE ENTRE 8! CELE-
BRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI GUACU
E A [nome da OSCJ, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O Municipio de Mogi Guagu/SP, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ/MF sob
o n°® 45.301.264/0001-13, isenta de inscricdo Estadual, com sede na Rua Henrique Coppi,
n® 200, Morro do Ouro, Mogi Guacu/SP, doravante denominado Administracdo Publica,

neste ato representado pelo Prafeitc Municipal
, portador do RG n® e
CPF n° , residente e domiciliado em

A [nome da OSCJorganizagao da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada a

Rua da Bairro , cidade , CEP __ Jinscrita no
CNPJ sob o nlmero , heste ato representada pelo(a) seu(sua)
Presidente, o{a) Sr.(a) . residente e domiciliado(a) & Rua n°

, Bairro - CEP: , portador (a) da Carteira de Identidade n°®

Orgao Expedidor e CPF n° ,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, decorrente do Edital de
Chamamento Piblico n® XX/2022, tendo em vista o que consta do Processo Adminis-
trativo n® 16.941/2022 e em observancia as disposigSes da Lei n° 13.019, de 31 de jutho
de 2014, da Lei Municipal n° 5.636, de 25 de agosto de 2022, mediante as clausulas e
condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAQ tem por cbjetc Oferta e atendimento de
Educagéo infantil, gratuita, a criangas de 0 (zero) a 3 {trés) anos e 11 (onze) meses de
idade, creche, e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administragio Piblica, criangas de 4 {quatro} anos a 5 (cinco) anos
8 11 (meses) de idade, pré-escola, em periodo integral, primeira etapa da Educagéo
Basica, em complementacio & Rede Municipal de Ensino de Mogi Guagu, no CEl
“Décio Gongalves Luis”, situado a Rua José Jaime de Campos, 30 - Jd. Santa
Terezinha ll, sendo o prédio e instalagbes pertencentes ao patrimonio pablico,
conforme os Anexos Ill e IV do presente Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o planc de trabalho
que, independentemente de transcricéo, é parte integrante e indissocidavel do presente
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TERMO DE COLABORAGAO, bem como toda documentagio técnica que dele resuite,
cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subclausula dGnica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por apostilamento
ao plano de trabalho original, ou termo aditive, conforme disposto no Artigo 30, da Lei
Municipal n® 5636, de 25 de agosto de 2022, sendc vedada a alteragé@o do objeto da
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORAGAO sera de 24 meses a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 80 meses, de acordo corm o arigo
14 da LLei Municipal n® 5.636, de 25 de agosto de 2022, nos seguintes casos e condighes
previstos no art. 55 da Lei n® 13.019, de 2014, e sendoc que nos casos de celebracgao de
termo de colaboragdo para execugdo de atividade, o prazo de que trata o caput do Artigo
14 da Lei Municipal n° 5.636, de 25 de agoslo de 2022, desde que tecnicamente Justificado,
podera ser de até dez anos:

I. mediante termo aditivo, por solicitagio da OSC devidamente fundamentada, formulada,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administrac&o
Publicae

il. de oficio, por iniciativa da Administragao Plblica, quando esta der causa a atraso na
liberag@o de recursos financeiros, limitada ac exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo Gnico: Vigéncia: XXDOOUINX a XXDOCUKHXX.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugao das atividades constantes neste TERMO DE COLABORACAQ, serao
disponibilizados recurses pelo Municipio de Mogi Guacu/SP no valor total anual de R$
1.647.216,00 {um milhio, seiscentos e guarenta ¢ sete mil duzentos ¢ dezesssis
reais), conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, as seguinies
contas da Educagéo:

| DOTACAO ORCAMENTARIA ] _ ]
| Unidade: 12.365.2002.2055 Despesa: 3.3.50.39.1 | Dotacéo: 1860 FUNDEB
rUnédade: 12.365.2002.2055 | Despesa: 3.3.50.38.1 Dotacao: 1410 TESOURO |

Subclausula Unica: O valor fotal da parceria no periodo de 24 meses sera de R$
1.647.216,00 (um milhio, seiscentos e quarenta ¢ sete mil duzentos e dezesseis

ELOSENE | BRI L R R L
ANO 1 (12 MESES) ' R$ 803.520,00
| ANO 2 (12 MESES) | R$843.696,00

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacdo do recurso financeiro se dara em parcelas mensais, em estrita conformidade
com o Cronograma de Desemboiso, o qual guardara consonancia com as metas da
parceria, ficando a liberagéio condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos
no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.
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Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

[. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no TERMO DE COLABORACAD;

ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficienie as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificacio das hipéteses de retenglo previstas na Subclausula
Primeira ocorrerd por meio de agfes de monitoramento e avaliaggo, incluindo:

l. a verificacéc da existéncia de dendncias aceitas:

Il. & analise das prestagdes de contas anuais;

lll. as medidas adotadas para atender a eveniuais recomendacdes existentes dos orgaos
de controle interno e externo; e

IV. a consuita aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso |l do caput do art. 48 da Lei n® 13.019,
de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemnento de obrigagao estabelecida no TERMO DE COLABORACAQ, nos
termos da Subciausuia Primeira, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGCAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ac presente TERMO DE COLABORACAQO, desembolsados pelo
Municipic de Mogi Guagu, sero repassados para a conta corrente:

FUNDEB (1860) l | | |

Subclausula Primeira. Os recursos depositades na conta bancaria especifica do TERMO
DE COLABORACAOQ serao aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacao
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, enguanto n&o empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagbes financeiras poderao ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e
autorizagao da Administragao Publica, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo
de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula serd em instituicao finan-
ceira publica determinada pela Administraggo Publica e isenta da cobrancga de tarifas ban-
carias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano
de Trabalho e n&o caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacéo de servicos
e devemn ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.
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Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletrénica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, salvo
quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de trabalho.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacéo
dc depésito, o TERMO DE COLABORACAC serd rescindido unilateraimente pela
Administracdo Publica, salvo quando houver execugdc parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maximo da
entidade da administragac piblica municipal.

Subclausula Sétima: Fica condicionado o usc de saido remanescente 2 apresentagéo de
Prestac@o de Contas Anual que comprove o valor do saldo em conta corrente, estando
quites com a Administracao Publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC
O presente TERMO DE COLABORAGAQ dever ser executado fielmente palas Partes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugdo ou execucdo parcial, sendo vedado & OSC utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. A Administragao Publica e a OSC, para a execugio fie! do TERMO
DE COLABORACAOQ, designarao os seguintes representantes:

DA ADMINISTRACAC PUBLICA:

- GESTOR TITULAR DO TERMO DE COLABORAGAO:
ORGAO: Secretaria Municipal de Educagio

NOME: EVERTON RCBERTO RODRIGUES

CARGO: Professor de Educagac Basica |l

CPF: 363.421.208-03

E-mail: terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br

- GESTOR SUBSTITUTC DO TERMC DE COLABGRACAOQO:
NOME: ROSIMEIRI LORCA GIMENES

CARGO: Professor

CPF. 260.433.848-33

E-mail. terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br

DA OSC:

- GESTOR DO TERMO DE COLABORACAO:
NOME: ............

FUNCAQ: ..........

Subclausula Segunda. Além das obrigacdes constantes na legislacdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe &
Administracao Publica cumprir as seguintes atribuices, responsabilidades e obrigacoes:

115




MOGT GUAGU PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUACU

5 _f'h--xm-.}'];_ Esfado de 3do Paulo
f; SECRETARIA DE EDUCACAG
Bl ‘“ Av. Bandeirantes, 945 — Pg. Cidade Nova - Mogi Guagu - SP — CEP 13,845-440.
EDUCACAC Fone (19) 3831-9785— E-mail: ferceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br

|. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo zo Cronograma de
Desembolso constante de plano de trabalho:

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel 4 OSC para que seja alcangado o objeto do
TERMO DE COLABORACAQ em toda a sua extensdo e no tempo devido; )

. monitorar e avaliar a execugéo do objeto deste TERMO DE COLABORACAQ, por meio
de andlise das informacgbes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in
loco, quando necessario, zelande pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicag&o dos recursos repassados, observando ¢ prescrito na Clausula Décima;

V. comunicar & O8C quaisquer ireguiaridades decorrentes do uso dos recursos publicos
ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacéo
para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacgdes:

V. analisar os relatérios de execugio do objeto;

VI. analisar os relatérios de execugio financeira;

VIl. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do TERMO
DE COLABORAGAO, nos termos do art. 30 da Lei Municipal n° 5.636, de 25 de agosto de
2022;

VI instituir Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao - CMA, nos termos do artigo 31 da
Lei Municipal n° 5.636, de 25 de agosto de 2022:

[X. designar o gestor da parceria, que ficar responsave! pelas obrigacées previstas no art.
€1 da Lein® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacac regente;
X.retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa
exclusiva da organizagéo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais & populago, por ato proprio e independentemente de autorizagio
judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos
termos do art. 62, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014;

Xl. assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do chjeto previsto nc plano de
trabalho, no caso de paralisacdo e inexecugdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagao de contas o que foi executado pela OSC até o momento em gue a Administragdo
Publica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, il, da Lei n°® 13.019, de
2014;

KIl. reter a liberac&o dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo
de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem Justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administraco Publica ou pelos orgéos
de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30
(trinta) dias para saneamento cu apresentacdo de infformacgdes e esclarecimentos, nos
termos do art. 48 da Lei n® 13.0189, de 2014;

XL prorrogar de “oficio” a vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAQ, antes do seu
termino, quando der causa a afraso na fiberacso dos recursos, limitada a DIOITOYgacic ao
exato periodo do afraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n° 13.019,
de 2014;

XIV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do TERMO DE COLABORACAQC;
XV.divulgar informagtes referenies a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrdnico oficial o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n° 13.019, de 2014:

XVI.  exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacao sobre a execucio da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modo a evitar a descontinuidade das
agles pactuadas;
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XVH. informar & OSCs atos normativos e orientagbes da Administragdo Plblica que
interessem a execugéo do presente TERMO DE COLABORACAO;

XVINI. analisar e decidir sobre a prestagéo de contas dos recursos aplicados na consecucio
do objeto do presente TERMO DE COLABORACAQ;

XIX. aplicar as sangbes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas
necessarias & exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de
Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Terceira. Além das obrigagdes constantes na legislacio que rege o presente
instrumento e dos demais compromisscs assumidos neste instrumento, cabe & QSC
cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigacées:

I. executar fielmente o objeto pactuade, de acordo com as cldusulas deste termo, a
legislagao pertinente e o planc de trabalho aprovado pela Administragdo Publica adotando
todas as medidas necessarias a correta execugfo deste TERMO DE COLABORACAO,
observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014:

Il zelar pela boa qualidade das acoes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

ll. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no
plano de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este TERMO DE
COLABORAGCAO em conta bancaria especifica, na instituico financeira pablica
determinada pela administragéo publica, inclusive os resultados de eventual aplicagdo no
mercadce financeiro, aplicando-os, na conformidade do planc de trabatho, exclusivamente
no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execucdo das
despesas;

V. nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo ari. 45 da Lein® 13.019,
de 2014;

V1. apresentar Relatorio de Execugéo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63
a72dalein®13.018/2014;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficécia;

VIil. prestar contas & Administrag@o Puablica, mensalmente e ac término de cada exercicio
& no encerramento da vigéncia do TERMO DE COLABORAGAQ, nos termos do capitulo IV
da Lein® 13.019, de 2014, e do art. 36, da Lei Municipal n° 5.636, de 25 de agosto de 2022;
IX. responsabilizar-se pela contratagéo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execugdo do plano de trabalho, conforme disposte no inciso VI do art. 11, inciso I, e 83°
do art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, dnus fributdrios ou extraordinarics que incidam sobre o
instrumento;

X. permitir o livie acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Pliblica
da area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e servidores
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado, a todos os documentos relativos 4 execugdo do objeto do TERMQ DE
COLABORACAQ, bem como aos locais de execugdo do projeto, permitinde o
acompanhamenta in foco e prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

Al quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
TERMO DE COLABORAGAQ:
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a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado;
b. garantir sua guarda e manutencao;

¢. comunicar imediatamente a Administracdo PUblica qualquer danc que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacéo,
manutencio e recuperacio dos bens;

e. em caso de furfo ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocole, ac
conhecimenic da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia &
Administraggo Publica, além da proposta para reposigao do bem, de competéncia da OSC:
f. durante a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO, somente movimentar os bens para
fora da drea inicialmente destinada & sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa
autorizacao da Administragdo Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

Xl por ocasidc da conclusédo, dendncia, rescisdo ou extingdo deste TERMO DE
COLABORAGAQ, restituir & Administragio Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014:

Alll. manter, durante a execugao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 &
34 da Lei n® 13.019, de 2014;

AIV. manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este TERMO DE COLABORAGAOQ, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a
prestagao de contas, conforme previsto no paragrafo Gnico do art. 68 da Lei n® 13.019, de
2014;

XV. garantir a manutengéo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

XV1. observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros:

XVil. comunicar & Administragio Publica suas alteragtes estatutarias, apés o registro em
cartorio;

AVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerga suas acdes todas as informactes detalhadas no art. 11,
incisos | a VI, da Lei Federal n° 13.019, de 2014:

XIX. submeter previamente & Administracao Publica qualquer proposta de alieragdo do
plano de trabatho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedaches relativas
& execugdo das despesas;

AX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrative e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeitc &s despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso AlX, da lLein® 13.019, de 2014-
XXi. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgéo do objeto pravisto neste
TERMO DE COLABORAGAQ, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria
da administrag&o publica federal quanto a inadimpiéncia da OSC em relacac ao referido
pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de
restrico & sua execucéo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;
AXIl. quando for o caso, providenciar licencas e aprovagtes de projetos emitidos pelo
orgac ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal
e concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos fermos da legislacac
aplicavei.
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CLAUSULA OITAVA- DA ALTERACAO

Este TERMO DE COLABORACAQ podera ser modificado, em suas cldusulas e condigdes,
exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por
certidao de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 {trinta)
dias antes do seu término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n°® 12.019, de 2014, e
art. 30 da Lei Municipal n® 5.636, de 25 de agosto de 2022.

Subclausula Primeira. Os ajustes realizados durante a execugéo do objeto integrarac o
planc de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente peia
autoridade competente.

CLAUSULA NONA- DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizacdo de
compras e confratagbes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administrac&o
Publica, sendo facultada a utilizagdo do portal de compras disponibilizado pela
administragéo publica municipal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacéo da despesa, aprovade no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao e, caso o valor efetivo da compra ou contratagéo seja superior ao previstc no
plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos Drecos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragio de relatério, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC devera obter de
seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e nlimero de inscricde nc CNPJ da organizagéo da sociedade civil e do
CNPJ ou CPF do forneceder ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subseqguente ao da
apresentacac da prestaco de contas ou do decurso do prazo para a apresentagéo da
prestacac de contas.

Subciausula Terceira. A OSC devera manier a guarda dos documentos originais pelo
prazo de dez anos, contade do dia dtil subsequente ao da apresentacéo da prestacio de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacio da prestacao de contas.

Subclausula Quarta. Na gestdo financeira, a Organizagéo da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do TERMO DE COLABORA-
GAGC, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorride durante sua vigéncia;
Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ac quadro da
organizacdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acao prevista

no plano de trabalho aprovado, nos termos da legisiacéo civel e trabalhista.

Subclausula Quinta. E vedado a OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & par-
ceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
Il - contratar, para prestagéc de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissao ou funcéo de confianga do Municipio de Mogi Guacu, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
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segundo grau, ressalvadas as hipoteses previsias em lei especifica e na lei de direfrizes
or¢camentarias:

lli- pagar despesa cujo fate gerador tenha ocorride em data anterior & entrada em vigor
deste instrumento.

Subclausula Sexta. E vedado a Administragac Ptblica Municipal praticar atos de ingerén-
cia na selecdo e na contratago de pessoal pela organizacao da sociedade civil ou que
direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida orga-
nizagao.

Subclausula 8étima: As contratagdes de recursos humanos, quando pagos integralmente
com os recursos desla parceria, deverdo obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade e publicidade.

Subclausula Oitava: VINCULO TRABALHISTA ~ Nao se estabelecera nenhum vinculo de
natureza juridica/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a Administracao Publica e o
pessoal que a OSC utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA ~ DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucio do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragac Fiblica por meio
de agGes de monitoramento e avaliagiio, que terdc carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As agBes de monitoramento e avaliagdo contemplardc a analise
das informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta
as movimentagbes da conta bancaria espacifica da parceria, além da verificacdo, analise e
manifestago sobre eventuais denlncias existenies relacionadas a parceria,

Subclausula Segunda. No exercicio das acSes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administragao Publica:

I- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meic oficial de comunicacdo, com poderes de controle &
fiscalizagao (art. 2°, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

Il- designard a comiss@o de monitoramento e avaliagao, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar & avaliar a parceria, constituido peor ato especifico publicado em meio oficial de
comunicagao (art. 2° inciso Xi, da Lei n® 13.019, de 2014);

HI- emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos
previstos na legislacédo regente e neste instrumenio, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcancados durante a execucio da presente parceria, para fins
de analise da prestagéo de mensal e final, guando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de
2014);

IV- realizara visita técnicain loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipdteses em que esta for essencial para verificagéo de cumprimento do objeto da parceria
e do alcance das metas (art. 32 da Lei Municipal n® 5.636, de 25 de agosto de 2022);

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 {um) ano,
pesquisa de satisfacéo com os beneficiarios do planc de trabalho e utilizara os resultados
como subsidioc na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimentc dos objetivos
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pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades definidas (art.
58, §2° da lein® 13.019, de 2014);

VI- examinaréa o(s) relatorio(s) de execugéo do objeto e, quando for ¢ caso, o(s) relatorio(s)
de execugao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na iegislacdo
regente e neste instrumento (art. 86, caput, da Lei n® 13.019, de 2014);

Vli- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);
VIl-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades que se
situem préximos ac local de aplicacio dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);
IX- podera utilizar ferramentas tecnolégicas de verificacde do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e cutros mecanismos de tecnologia da
informagéao.

Subclausuia Terceira. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° e 7° do art. 35 da Lein® 12.019,
de 2014, a Administragéo Publica designara servidor publico que atuara como gestor da
parceria e ficara responsavel pelas obrigacbes previstas no art. 61 daguela Lei e pelas
demais atribuicdes constantes na legislacéo regente. Dentre outras obrigacées, o gestor &
responsavel pela emisséo do parecer técnico conclusivo de anélise da prestacio de contas
final.

Subclausula Quarta. A comiss&o de monitoramento e avaliaggo, de que trata o inciso I da
Subclausula Segunda, & a instdncia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramenic do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizaggo de objetos, custos e indicadores e pela producac de
entendimentos voltados & priorizagéc do controle de resultados, sendo de sua competéncia
a avaliagio e a2 homologagéo dos relatérios técnicos de monitcramento e avaliacéo.

Subclausula Quinta. A comissac se reunird periodicamente a fim de avaliar a &xecucao
das parcerias por meio da andlise das acbes de monitoramento e avaliacao previstas nesta
Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que néo seja membro
desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramenio e avaliacéo devera ser constituida por
maioria dos seus membros por servidores ocupante de cargo de provimento efetive do
quadro de pessoal da administracéo publica municipal, devendo ser observado o disposto
no art. 31 da Lei Municipal n® 5.636, de 25 de agosto de 2022, sobre a declaragéo de
impedimento dos membros que forem designados.

Subcléusula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliagio seréo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°,
da Lei n® 13.019, de 2014). Nesta hipétese, o monitoramento e a avaliagdo da parceria
poderdo ser realizados por comissao de monitoramento e avaliacao a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da
Lei n® 13.019, de 2014 e de seu regulamenio.

Subclausula Oitava. O relatdrio técnico de monitcraments e avaliagdo, de que trata o

inciso Il da Subcidusula Segunda, deveré conter os elementos dispostos nc §1° do art. 59
da Lein® 13.019, de 2014.
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Subclausula Nona. A visita técnica in foco, de que trata o inciso IV da Subcldusula
Segunda, nao se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela
administragéo publica municipal, pelos 6rgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas
do Estado.

Subcidusula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em
relatorio de visita técnicain loco, que serd enviado & OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatério, a critério da
administrag&o publica municipal. O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado
na analise da prestacéo de contas (art. 66, paragrafo Gnico, inciso |, da Lei n® 13.019, de
2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o incisc V da
Subcléusula Segunda, terd por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdio dos
beneficiarios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela
OS8C, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientagao e o ajuste das metas e das agdes definidas.

Subclausula Décima Segunda. Sempre gue houver pesquisa de satisfagdo, a
sistematizacao sera circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacZo pela Administracéc Publicae
pelos Org@os de controle, a execugéo da parceria serda acompanhada e fiscalizada pelo
conselho de politica plblica setoriai eventuaimente existente na esfera de governo
municipal. A presente parceria estard também sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislago especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

O presente TERMO DE COLABORACAQ podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;

Il- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

HI- denunciade, por decisdo unilaterai de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificacio por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisgo unilateral de quaiquer dos participes, independentemente de
autorizacée judicial, mediante prévia notificagcdo por escritc ao outro participe, nas
seguintes hipdieses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b} irregularidade ou inexecug&o injustificada, ainda que parcial, do cobjeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) omissao no dever de prestacio de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014:

d} violagdo da legisiagao aplicavel;

e} cometimento de falhas reiteradas na execugso;

f) malversagéo de recursos plblicos;

g) constatagéo de falsidade ou fraude nas informac6es ou documentos apresentados;

h) n&o atendimento as recomendagdes ou determinacbes decorrentes da fiscalizacao;

iy descumprimento das condiges que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°,
inciso 1, da Lei n® 13.019, de 2014);
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[} paralisacéo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacaoc a Adminis-
fragao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem utilizados no
prazo de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do
objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo diri-
gente maximo da entidade da administracéo plblica municipal; e

) outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

Subclausula Primeira. A denincia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de
recebimento da notificagéo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagtes
& vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Em caso de denlncia ou rescisdo unilateral por parte da
Administragéo Publica, que n&o decorra de culpa, dole ou ma gestdo da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver
sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma
gestao por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizagio da sociedade civil nao
tera direito a qualquer indenizacio.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisé@o unilateral serdo formalmente motivados nos
autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Quinta. Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto qgue enseje
dano ao eraric, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados 2 irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situagtes relativas a extingdo da parceria néo previstas na
legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderfo ser reguladas em Termo de
Encerramentc da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de
Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESTITUIGAC DOS RECURSOS

Por ocasi@c da conclus3o, denlncia, rescisas ou extingdo deste TERMO DE
COLABORAGAQ, a OSC devera restituir os saldos financeiros remaneascentes, inclusive os
provenientes das receitas oblidas das aplicagbes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo
plblica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos peia OSC serdo apurados mediante
atualizagdo monetéaria, acrescido de juros calcuiados da sequinte forma:

l. nos casos em que for constatado doio da OSC ou de seus prepostos, os juros seréao
calculados a partir das datas de liberagéo dos recursos, sem subtracao de eventual periodo
de inércia da adminisiragao piblica municipal: e

Il. nos demais casos, os juros serfio calculados a partir:
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a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacac da OSC ou de seus prepostos
para restituicao dos valores ocorrida rio curso da execucio da parceria; ou

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacédo de que frata a
alinea “a” deste inciso, com subtragéo de eventual periodo de inércia do Municipio de Mogi
Guacu.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administracdo Plblica s&o da titularidade da OSC e ficardo afetados ao
objeto da presente parceria durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens
remanescentes ac seu término, dispensada a celebracéc de instrumento especifico para
esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o capuf deverio ser gravados
com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na hipdtese de ex-
tingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a propriedade de tais bens sera
transferida & Administragéo Publica. A presente clausula formaliza a promessa de transfe-
réncia da propriedade de que trata o §5° do art. 35 da Lei n® 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes perma-
necerdo na propriedade da OSC, na medida em que 0s hens serdo (teis a continuidade da
execucao de acGes de interesse social pela organizacso.

Subcidusula Terceira. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos
bens remanescentes permanecera com a OSC, observados os seguintes procedimentos:
I. nao serd exigido ressarcimento do valor relativo ac bem adquirido quando a motivagac
da rejei¢do ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo; ou

H. o valor pelo qual © bem remanescente foi adquirido devera ser compitado no calculo do
dano ao erédrio a ser ressarcido, quando a motivagso da rejeicao estiver relacionada ao seu
USO oU aguisicao.

Subclausula Quarta. Na hipotese de dissolugao da OSC durante a vigéncia da parceria, o
vaior pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devers ser computado no calculo
do valor a ser ressarcido.

Subeclédusula Quinta. A OSC podera realizar doacio dos bens remanescentes a terceiros,
inclusive beneficiarios da politica plblica objeto da parceria, desde gue demonstrada suz
utilidade para realizaggo ou continuidade de agoes de interesse social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poder&o ter sua propriedade revertida para o
6rgéo ou entidade publica municipal, a critério da Administragao Publica, se ao término da
parceria ficar constatado que a OSC néo teré condicdes de dar continuidade a execugao
de acdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necesséria para assegurar
a continuidade do objetc pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela
execugao direta do objeto pela Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS MENSAL
A partir do recebimento do recurso, a organizacao da sociedade civil esta obrigada a prestar
as contas da boa e regular aplicagio dos recursos recebidos, até o dia 15 (quinze) do més
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subsequente, devendo conter folhas sequenciais numeradas em ordem cronoclégica e deve
ser composto dos seguintes documentos, de responsabilidade da OSC, dirigido por oficic
a Unidade Gestora:

- RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DO OBJETO: Demonstrativo do cumprimento
das atividades previstas mensalmente, conforme previsto no Plano de Trabalho.

- RELATORIO FINANCEIRO: assinade peio seu representante legal, com a relagio das
despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execucgdo do objeto
composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancaric da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplicagbes financeiras;
b) copia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas
comprovadas;
¢) comprovante da devolugdo do saldo remanescente, porventura existente, 4 Unidade
Gestora;
d) comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacao da sociedade civil
beneficiada (nota fiscal) com os devidos termos de aceite;
e) procedimentos de cotagfo para cada despesa informada ou justificada;
f) copia dos contratos de prestacées de servigos;
g) Certiddes negativas;
h} Guia de Recothimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e informacgdes a
Previdéncia Social - GFIP - completa;
i} GPS - Guia da Previdéncia Social — completa.
j) RP 10 - Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas;
k) Relagado de gastos mensal;
[} Conciliagdo Bancaria
m) Meméria de célcule.

Subclausula Primeira. A Organizagio da Sociedade Civil terd o prazo maximo de 056
(cinco) dias dteis, prorregavel no méaximo por igual periodo, para a corregdo da prestacie
de contas, ndo conseguindo sana-las fronar-se-a inadimplente e devera devolver os
recursos, parcialments ou integralmente, corrigido monetariamente, conforme analise.

Subcldusula Segunda. A Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento emitira relatério
quadrimestral.

Subclausula Terceira. A Comisséo quando da emissao dos relatérios deverso apontar as
incoeréncias na execugio do planc de trabalho, cumprimento de metas e execucio
financeira conforme objeto:

| - O descumprimento de metas sera glosado;

il - O uso inadequade do recurso financeiro serd glosado e acarretara devolucio;

Subclausula Quarta )
A Organizagio da Sociedade Civil emitira RELATORIO TRIMESTRAL DE RESULTADOS:

Demonstrative do cumprimento de metas e apresentagio de resultados conforme previsto
no Plano de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e reguiar aplicacio dos recursos recebidos, observando-se
as regras previstas nos arts. 83 2 72 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 36 a 38 da Lei
Municipal n® 5.636, de 25 de agosto de 2022, além das clausulas constantes deste
instrumento & do plano de trabalho.

Subciausula Primeira. A presiago de contas tera o objetivo de demonsirar e verificar
resuitados e devera conter elementos que permitam avaliar a execugio do objeto e o
alcance das metas. A prestagao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam a Administragéo Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades realizadas
€ a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestagéo de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestagéo de contas final, a OSC devera apresentar
Relatorio Final de Execugéo do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término da
vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante
justificativa e solicitacao prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execucéo do Objeto contera:

I- folhas sequenciais numeradas em ordem cronoldgica;

Il- relatério técnico de execugao do objeto, elaborade pela OSC, assinado pele seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e
0 comparativo de metas propostas com os resuitados alcancados, a partir do cronograma
fisico;

I~ lista de atendidos durante a vigéncia do contrato;

IV- oficio de encaminhamento da Prestacao de Contas, dirigido ao responsavel da Unidade
Gestora, assinado pelo presidente da organizacao da sociedade civil:

V-declarag@o firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos
objetivos previstos, quanto & aplicagéio dos recursos repassados;

Vi- a demonstracéo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Vil- relatério de execugio financeira assinado pelo seu representante legal, com a relagio
das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a aexecucac do objeto
composto dos seguintes documentos:

a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,

evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplicactes financeiras;

b} comprovante da devolugéo do saldo remanescente, porventura existente, ao erario;
Vill- a descricdo das agbes (atividades efou projetos) desenvolvidas para ¢ cumprimento
do objete;

IX- os documentos de comprovagéo do cumprimenic do objeto, como lista de presenca,
fotos, videcs, entre outros;

X-0s documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida em bens e servigos,
quando houver;

Xi- justificativa, quando for ¢ caso, pelo nac cumprimento do alcance das metas:

XlI-a previséo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias.

Subclausuia Quarta. O Relatéric Final de Execucg@o do Objeto deverd, ainda, fornecer
elementos para avaliagéo:

126




MOGI GUAGU PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI GUAGU
el Estado de S50 Paulo

b ’ SECRETARIA DE EDUCACAD
“'tz;ﬂ:" Av. Bandsirantes, 945 — Pq. Cidade Nova — Mogi Guagu — SP — CEP 13.845-440.

EDUCACAO Fone (19) 3831-9785~ E-mail: terceirosetor@edu.mogiguacu.sp.gov.br

I- dos resultados alcancados e seus beneficios:

il- dos impactos econdmicos ou sociais das acbes desenvolvidas;

ll- do grau de satisfacéo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa
de satisfagéo, declaragéo de entidade publica ou privada local e declaragio do conselho de
politica publica setorial, entre outros; e

IV- da possibilidade de sustentabilidade das agdes apés a conclusio do objeto.

Subclausula Quinta. As informagbes de que trata a Subcidusula anterior serdo fornecidas
por meic da apresentagdo de documentos e por outros meios previstos no planc de
trabalho.

Subclausula Sexta. A anslise da prestagéo de contas final pela Administracéo Puablica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, no
prazo de 10 (dez) dias Gteis, que devera verificar o cumprimento do objeio e o alcance das
metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

I- Relatdrio Final de Execucgéo do Objeto;

I- Os Relatérios Parciais de Execugao do Objeto, para parcerias com duracao supericr a
um ano;

- relatdrio de visita técnica in foco, quando houver: e

IV- relatério técnico de monitoramento e avaliacio, guando houver {parcerias com vigéncia
superior a um ano).

Subclausuia Sétima. Na hipotese de a analise de que trata a Subcldusula Sexta concluir
que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissio do parecer técnico conclusivo,
netificard a OSC para que apresente a corregac da prestacio de contas, no prazo de 15
(quinze) dias prorrogaveis por igual pericdo, ndo conseguindo sana-las tornar-se-&
inadimplente e deverd devolver os recursos parcialmente ou integraimente, corrigido
monetariamente, conforme andlise.

Subcldusula Oitava. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer
0 nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2° da Lein® 13.019, de 2014,

Subcléusula Nona. Observada a verdade real e os resultados alcangados serd emitido o
parecer tecnico conclusivo da prestagdo de conias final, no prazo de 05 (cinceo) dias Uleis,
(que embasara a decisao da autoridade competente e podera concluir pela;

I- aprovagZo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;

Il- aprovagéo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario; ou

[~ rejeigdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) omissdo no dever de prestar contas:

b} descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de {rabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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Subclausula Décima. Em caso de devolugado dos recursos ou saneamento da prestacao
de contas por parte da organizagéo da sociedade civil, a Unidade Gestora certificara e
encaminhara ao responsdvel para baixa contabil e arguivamento do processo.

Subclausula Décima Primeira. Na hipétese de rejeicdo da prestacdo de contas, o ndo
ressarcimento ac erério ensejara:

I- a instauragio da tomada de contas especial, nos termos da legislag@o vigente; e

ll- o registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas no Tribunal de Contas
do Estado, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigdo.

Subclausula Décima Segunda. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugéc da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil
subsequente ac da apresentacac da prestacéo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacio de contas.

Paragrafo unico: Ao final de cada exercicio a OSC devera realizar a Prestagdo de Contas
Anual, independente da vigéncia do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2004, da Lei Municipal n° 5.636, de 25 de agosto de 2022, de
2018, e da legislacdo especifica, a administracéio publica Municipal poders, garantida a
prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

i~ adverténcia;

ll- suspens@o temporaria da participagdo em chamamento pablico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da administracdo publica federal, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

lll- declarag&o de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgélos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicgo ou até que seja promovida a reabilitacéo perante o
Municipio de Mogi Guagu, que ser concedida sempre que a OSC ressarcir a administracio
publica municipal pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de 2 {dois) anos da
aplicag&o da sancao de declaracéo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancao de adverténcia tem carater preventive e serd aplicada
quando verificacdas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao
justifiqguem a aplicagac de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sangic de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebracgéo, execucdo ou prestacio de contas da
parceria e n&o se justificar a imposigic da penalidade mais grave, considerando-se a
hatureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravanies ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administracéo pablica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no nrazo de 10 (dez) dias,
contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicagaoc das sancées de suspenséo temporaria e de declaracéo
de inidoneidade € de competéncia exclusiva do responséavel pela Unidade Gestora.
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Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sangoes previstas nesta
Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do responsavel pela Unidade
Gestora prevista na Subcldusula anferior, o recurso cabivel é o pedido de reconsideracéo.

Subcléusula Sexta. Na hipotese de aplicagio de sangso de suspensao temporaria ou de
declaragdo de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, como inadimplente no Tribunal de
Contas do Estado, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou até gue seja promovida
a reabilitacao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos as acGes punitivas da
administragdo plblica municipal destinadas a aplicar as sangdes previstas nesta Clausula,
contado da data de apresentagio da prestacio de contas ou do fim do prazo de 30 (trinta)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissado no dever de prestar
contas. A prescricdo serd interrompida com a edicio de ato administrativo destinado a
apuragao da infracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO

Em raz&o do presente TERMO DE COLABORACAQ, a OSC se obriga a mencionar em
todos os seus atos de promogéo e divuigagdo do projeto, objeto desta parceria, por
qualquer meio ou forma, a participagéo do Municipio de Mogi Guagu.

Subclausula Gnica. A publicidade de todos os atos derivados do presente TERMO DE
COLABORAGCAO deverd fer carater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientac@o social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens gue caracterizem
premocao pessoal de autoridades ou servidores padblicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAD

A eficacia do presente TERMO DE COLABORACAO ou dos aditamentos que impliquam
em alteragéo de valor ou ampliagde ou reducio da execucao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada & publicagéo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pelo Municipio de Mogi Guacgu.

CLAUSULA NONA- DA CONCILIACAQ E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execuciio do presente TERMO DE COLABORAGAD que
nao puderem ser solucionadas diretamente por mituo acordo entre os participes deverso
ser encaminhadas ao 6rgac de consulioria e assessoramento juridice do Municipio de Mogi
Guagu, para prévia tentativa de conciliagio e solucao administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas & execucio da parceria, assegurada a prerrogativa de
a organizag8o da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto
no inciso XVIi do caput do art. 42 da Lei n® 13.019, 2014.

Subclausula Unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliago e solucdo adminisirativa,
sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste TERMO DE COLABORA-
CAQC o foro da Justica Estadual.

E, por assim estarem plenamente de acorde, os participes obrigam-se ao total e irrenunci-
avel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi
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lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para
que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Mogi Guacuw/SP, ...... de i, de 20xx.

Municipio de Mogi Guagu sC
Nome do prefeito Representante
Legal

Prefeito/CPF Presidente/CPF

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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ANEXO XiX
MINUTA

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAC - TERMO DE COLABORACAQ
(redagdo dada pela Resolugdo n° 11/2021)

ORGAO PUBLICO: Prefeitura Municipal de Mogi Guagu
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: XXX
TERMO DE CQLABORA@A@ M° XXi2022

OBJETO: Oferta e atendimento de Educagso Infantil, gratuita, a criangas de 0 {zero) a 3
(trés) anos e 11 (onze) meses de idade, creche, e, em caréter excepcional, de acordo com
a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, criangas de 4 (quatro) ancs a 5
{cinco) anos e 11 (meses) de idade, pré-escola, em periodo integral, primeira etapa da
Educacao Basica, em complementacio 4 Rede Municipal de Ensino de Mogi Guagu, no
CEl "Décio Gongalves Luis”, situade a Rua José Jaime de Campos, 30 — Jd. Santa
Terezinha I, sendo o prédio e instalages pertencentes ao patriménio publico.

VALOR DO AJUSTENALOR REPASSADO (1): R$ XXX

EXERCICIO: 2022

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacéo de contas,
estara(aoc) sujeito(s) a andlise e juigamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acessc ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processc Eletronico, conforme dades abaixo indicados, em consenéncia com
0 estabelecide na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Daspachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Diario Oficial
do Estado, Cadernc do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Gontas de Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil:

d) as informacgdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 4rgdo concessor e entidade
beneficidria, estdo cadastradas no médulo eletrdnice do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
‘Declaragdo(des) de Atualizacio Cadastral’ anexa (s);
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b} Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o gue mais couber.

MOGI GUAGU, de de 2022,

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: RODRIGO FALSETTI

Cargo: PREFEITC

CPF: 268.525.708-00

CRDENADOR DE DESPESA DO ORGAD PUBLICO PARCEIRO:
Nome: PAULC ALEXANDRE PALIARI

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAC

CPF. 168.507.018-35

Assinatura:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste elou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRD:

Nome: RODRIGO FALSETTI

Cargo: PREFEITO

CPF: 268.525.708-00

Assinatura:

Respeonsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

RESPONSAVEL POR PRESTACAO DE CONTAS PELA ENTIDADE PARCEIRA
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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GESTOR DA PARCERIA DQ ORGAO PUBLICO PARCEIRC
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

L Av. Bandeirantes, 945 — Pq. Cidade Nova ~ Megi Guagu — 5P - CEP 13.845-440.

GESTOR DA PARCERIA PELA ENTIDADE PARCEIRA
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagio de contas.

(YO Termo de Ciéncia e Notificacio e/fou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que

tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes coniratantes; de
responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramente e avaliagio; de responsaveis por processos licitatdrios;

de respenséveis por prestagbes de contas; de responséveis comn atribuicdes previstas em atos legais ou

administrativos e de interessados relacicnados 2 processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdiese de prestagbss
de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de

Ciéncia e Notificagao, sera ele objeto de nofificacéc especifica. (inciso acrescido pela Resofucdo n® 1172021)

133



